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Parteal
CONTEXT

[.1. ISTORIC

Relaktér privind "nceputurile "nviESEMONnt ul
"nviSttorul ui l on Mol dovean. Acesta ne relat
“"n centrul corkuoeala a fostlt 186R2i ndnartVasilociaia s pr
primarul ui K i a dasctl ul ui bi sericesc “n ¢
denumirea de ATrivial Schuledo avoOnd koaaega i m
mutatt “n casa morar LUill8i K&5T1T Wwosdlad nyuncCi
ptdurarul ui Brazza.

Cn anul 1856, sub “ndr vuamarreae ppute od ar wti r uM
kcoalt pe un teren "n suprafaSt de 22 de pr
Nistor.

O a doua «kKkcoal t, "nfiinSatt pe | ©ngt KcoO
est ul comunei . Cn anul 1908 se “"ncepe constr
inauguratt |l a 12 decembrieSd90®Be s.ubDdarewnminr &
aniverstrii a 60 de anWngdganmpileini B andtez "~ Imptefa.t
va mbrii prin adtugarea a “"nct dout skl de
sat ul toxaugta parttri cul art apar Sin©nd gospodaru

Cn legtturt cu kcoala din satul Bi voi Lr i
1925 se “"nfiinSeacatcbtkicoal & pPosmar her ghel i
patrus £ | i |l a care se adaugt 17TdOWBION $& dinteen@t-erawl
o cltdire apar Sin©nd foste fabrici de cher e:
1966 se construiekte actual ul l ocal al Kcol i

Ca959 se “nfiinSedylddinxkatowll aPlcaii ,c | kacsoed-bet |c

cast particul aralstayw®@muag tlroeiuixntSlai dde eclt or ul ui
Qtre1959 1960 se “nfiinSeartckiasd KkioSirg@doi ac L al
Cncep®©nd cu anul 1964 se trece | a constr
adaugt “"n 1976 cltdirea «kcolidi g e nalpcalul dlalc u ¢
liceului, acesta devenind liceu agroindustriain anul 1992, gn unireacwc oal a gener a
devine Grupukc o | la@ n AN icws grodilrtedreticki kk 0 al £ profesional t.
devine LiceblobnTH, cwppobltedetice tetic.
Cn anul 1997 se va riligvildd 0 nnoewit udc dPdlat .c

l.2. MISIUNEA kCOLII

kc 0 a | ao oeyantizae cake nvado K, ‘n functie de nevoile educationale ale comigijt
ofera sansa formarii unui om capabitsacontinue educatia pe tot parcursul vietii si care sa fie
motivat pentu a o face.

Scoala este prima institutie care ii confrunta pe elevi cu exigentele integrarii in societate si
toate cercetarile demonstreaza ca modul in care se adapteaza un copil la scoala reprezir
principalul indicator predictiv cu privire la calit@eonduitei sale socioprofesionale ca adult. Toate
marile teorii sociologice subliniaza importanta calitatii experientelor scolare in integrarea sociala a

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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indivizilor, ceea ce argumenteaza interpretarea: scoala si problemele sociale reprezinta cele dot
fete ale aceleiasi monede.
Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene
egalitatea sanselor pentru toti participantii.
Oferta educationala a unitatii scolare este individualizata in functie de nevoile edat=ti
ale comunitatii, pe de o parte si de conditiile concrete in care functioneaza scoala, pe de alta parte.
Scoala ofera sansa evolutiei de la cunostnte si de la formarea deprinderilor, la dezvoltare.
atitudinilor si a personalitatii in intregul ei sicampetentelor sociale si profesionale, toate acestea
concurand la potentarea dezvoltarii si devenirii individuale in cadrul societatii.
Se urmareste formarea unui om capabisiseontinue educatia pe tot parcusul vietii si care
sa fie motivat pentru a aée.

1.3. VIZIUNEA KkCOLII

Educatia este perceputa astazi ca o functie vitala a societatii contemporane deoarece pr
aceasta societatea isi perpetueaza existenta, transmitand din generatie in generatie tot ceea
umanitatea a invatat despre ea insasi si despre realitatéa Bcoala contemporana societatea
asteapta astazi totul: sa transmita tinerilor o cunoastere acumukatardgil secolelor, seajute sa
se adapteze la o realitatea in continua transformarei pregateasca pentru un viitor imprevizibil.

kcoalana st r £ a fumdamemrtal gegatirpa tinerilor pentru integrarea in societate, pe
de o parte, si dezvoltarea maxima a potentialului lor, pe de alta parte, scoala trelajigespe
tineri sa se cunoasca si sa se acceptd,goiecteze idealuri Sa le interiorizeze in identitatea lor,
sai ajute sa constientizeze si-saasume responsabilitatea pentru a se implica in dezvoltarea
societatii.

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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l.4. PROFILUL kCOLII

Liceul Tehnologic Alon Nistoroe st e si tuat ~ n ‘omoalsl yudeNi c o\
Suceava. Liceubfert servicii educationale pentru tiner aduldi din localittge limitrofe: Ulma,
Brodina, Faleu, Straja, Putna, Bilca, Vicovu de Joslin alte localit$ ale judepilui.

Adesa:str. Calea Cefawti nr. 312

Telefon/ Fax: 0230413015,0230413016

WEB: wwwltin.ro

E-mail: secretariat.ltin@gmail.com

Filiera: teoretikki t ehnol ogi ct

Forma de 'nvLEment: zi ki frecverti redus

@ unitate’ki destxoatt activitatea un nuir de88 colective de elevi:
4 grupe de gdinig,

12 clase dénvtEmant primar;

10 clase dé n & m©gintnazial;

38clase dé n% mClicdal teoreticzi;

8 clase dé n% I Olieedal tehnologii;

2clased e EFmWmht profesional;
10 clasede” n% InOlicetalteoretic cufrecver redus.
4 clw® e©hh Raan sckodu a

= =4 =4 _-8_-9_9_42_2

La ‘"nvLEm@ntul liceal teoretic secolarizeat elevii 'n urmatoarele profiluri:
T Matemaniotmatict
1 kting ale naturii
1 kting sociale
1 Filologie
La" n& mMOnt utehrdiogicseka d | a r i z énaumrttoareléd@menii i

1 Fabricarea produselor din lemn
9 Industrieextibkipi el Lr i e

La Emoint ul prkodleasriomeadziseel evii “n ur mkbtoare
T I ndustrd epi,ekstpieicei al i amaereaacbindekéd din pie
9 Fabricarea produselordiemn s peci al i zarea tO©Ompl ar uni ve

I.5. ANALIZA REZULTATELOR kI EVOLU SIILOR DIN ANUL kCOLAR 2014 - 2015

SI TUASC QL AR

ANALI ZA SI TUASI EI LA CNVASIAINLRIUIL A& COALAARRK |21
2015

S-a cautat utilizarea maxima a potentialului uman existemederea eficientizarii procesului
de invatamant in toate compartimentele sale:

- scolarizare frecventa;

- continuti calitate;

- progres si succes scolar;

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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S-a realizat proiectarea didactica si a planificarilor calendaristice pe unitati de invatare

S-au respectat graficele de desfasurare a unor actiuni pe baza noilor abordari conceptuale a
curriculumului national.

Cn urma consulttrilor din cadrul comi si i
kKcolare, care st vinkt “"n sprijinul elevilor
a) SituaSia kKkcolart pentru " nviSEmOntul pr
Nr. Clasa El evi El evi Elevi Elevi Elevi
| a nceputul| printransfer pl ecgpr omo|r epet
anul ui
1. Pregtt]|30 3 0 33 0
2. | 40 1 0 41 0
3. Il 58 0 0 58 0
4. 11 48 2 0 50 0
5. \Y 63 0 2 61 0
6. Total 239 6 2 243 0

b) SituaSia kKkcolart peaezmtru " nviESEmMOntul gi

Nr. Clasa |EIl evi El evi Elevi Elevi Elevi
| a “ni(printransferpl ecgpr omo|r epet
anul ui

1. \% 59 0 3 53 3

2. VI 54 0 0 54 0

3. Vil 65 0 0 65 0

4, VIl 79 0 1 77 1

5. Total 257 0 4 249 4

c) SituaSia Kcolka©Omlicaagb nt ru "~ nv©iS

1. Profilul real:

Nr. Clasa |EIl evi El evi Elevi Abandon | Elevi Elevi
| a “nyprintransferpl ecgkcol alpr omo|lr epet
anul ui situa

1. IX 114 4 14 10 106 1

2. X 110 2 4 1 103 0

3. Xl 108 1 4 12 97 0

4. Xl 141 0 1 0 140 0

5. Total | 473 10 23 23 452 1

2. Profilul uman:

Nr. |Clasa |EIl e v i El evi Elevi Abandon | Elevi Elevi
| a “nyprintransferpl ecgkcol alpr omo|lr epet
anul ui situa

1. IX 176 6 3 13 163 3

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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2. X 203 0 0 17 186 0
3. Xl 240 4 0 18 223 3
4. Xl 224 2 1 6 217 0
5. XII 128 2 0 12 117 1
6. Total 971 14 4 66 906 7
3.Profilul tehnic
Nr. |[Clasa |EIl e vi El evi Elevi Abandon | Elevi Elevi
| a “n(printransferpl ecgkcol ajpr omiojr epet
anul ui situa
1. IX 49 2 3 3 45 0
2. | X 66 1 0 6 61 0
3. | Xl 23 0 0 14 9 0
4. | Xl 36 0 1 3 32 0
5. | Total 174 3 4 26 147 0
4kcoala profesionalt
Nr. |[Clasa |EIl e vi El evi Elevi Abandon | Elevi Elevi
| a “ni(printransferpl ecgkcole|pr omo|repet
anul ui situa
1. |Anull |44 1 0 9 35 1
2. | Anulll |23 0 0 6 17 0
3. | Total 67 1 0 15 52 1
5MM doua kansto
NR. | Clasa El evi “|PromovaRepeten$Si
1 Anul lll 11 7 4
2 Anul IV 17 14 3
3 Total 28 21 7
d Si tua$Si aa sftraetcivsetn Seti el evROl®r "n anul K
Pe parcursul -@0udauirewmtoblzat 2d20Idbnitorizar e
el evi K i au fost trimise rapoarte-aun” " hregas:
numt B8832de absenSe f aS$Sin daen u7l18 5«k0c90 |aabr HEFPBIebcseedneSne
motivate faSt de 37973 absenSe motivate ' n
au fost "nregistrate | a niveldredu |imreaudiust roa
claseialXa «kta,a uxr numkr mare de elevi "~ n situaS$Si
An scolar 2012015
Total din care motivate
Total primar 481 197
Total gimnazial zi 8076 5100
Total liceal ziNXzi I R 73140 45969

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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Total liceal FRNHz( I R 776 84
¢c2GFlt nydo LI 6359 1878
Total 88832 53228

e) Analizarezul t at el or ob$i nut et edset tcriitlree lell,e vli M

Cncep©nd cu a2n0ull4 «kacuo | faa s t2 0ilrBt-Tinont pent eldvie s t L
claseloraHa,alVa «kKi-aa Wéstitrile au-iawudte 12d0DA5 il wr
numtr mare de cadre didactice. La final ul t e
ftcute date publkcefpehtdat i s¢arte seliee gen
raport .

Numtr de el evi
Clasa " n sHc| abseri | prezerlila | prezerdila | prezedila cu c.e.s. integrdi
OCI TI OSCRI { OMATEM
TI CI 0
Cu teste
" n sHc r | adaptate
I 58 0 58 58 58 0 0
Numtr de el evi
Clasa " n e | absedi prezeri la prezerli la cuc.e.s. integrai
oLl MBA OMATEMATI {
ROMANE < cu teste
" n sFAc| adaptate
IV 61 0 61 61 0 0

Numtr de el evi

Clasa " nsHc | abserdi prezeri la prezeri la cuc.e.s. integrai
oL I MBtl O MATEMATI
COMUNI CAIl HY¥TIINSEO
Ccu teste
" n sHc| adaptate
VI
54 0 54 54 0 0
D)Analiza rezultatelor obSinute de cttre
La exane n u | de Evaluare "NagSroral wn2 hluSmua u di
prezentat 75de ¢ e v i |l a Li mbd aRdMa® eRerltatele &.Fosmodeste” n
compan Si e cu ani.i precedengSi
Total Procent
<5 5-599 | 6-699 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 elevi reuck
Romana 14 10 17 19 8 7 0 75 81.3%
Matematica 37 21 3 8 5 1 0 75 51%

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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E) Analiza rezultatelor obSinute de cttre e
NR. | Profil El evi "nEIl evi "nfReuxki SiiProcent r
examenul de| examenul def( promoy( promoSi &
bacalaureat bacalaureat curentitcurentt)
promo $Si a ¢
1. Real 150 137 92 (89) 61,33% (64,96 %)
2. Uman 177 142 103 (99) 58,19 %(69,7 %)
3. Tehnic 8 2 0 0
4. Total 335 281 195 (188) 58,2 % (66,9 %)
NR. | Profilul Numtr Reu§i | a |Din Procent
abs ol v e|debacalaureat promogreucxki §
curent/pr omo S
curent
1. Mate- info 79 58 57 72,15 %
2. ktiinSe alb6l 34 32 52,4 %
3. ktiinSe s (149 94 93 62,41 %
4. ktiinSe s(117 9 6 0.5%
5. Tehnic 32 0 0 0
6. Total 438 195 188 42,9 %
F) Examenul pentru obSinerea certificatul ui de
Liceul Tehnol ogi ¢ A latostceMrul sld emamen,nr. i cnouv ua lidaev uS u s
de " nviSEtmOnt arondat e.
Examenul pecerui ©6bSaheftaa de calificarea prof e
desf btkur at n data de 3 iunie 2015 pentru profi
T Tehnician “n industria textilt;
T Tehnician “n prelucrarea |l emnul ui
Nr. | Calificarea Cnsc|Admi Ki Neprezen
crt. | profesiond L taSi
din care cu calificativ Respi
q) —
= n
- 1 - E <= -
= = = e £ o | S T
o) o) ol R S c | ® S 5
= = [l 11 L m n = =

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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3 3 s |8
o o o o
= = = =
Tehnicil9 9 9 |0 5 4 0 0 0
industria
textilt
Tehni ci|22 21 2|0 18 3 0 0 1
prelucrarea 1
lemnului
Total 31 30 310 23 7 0 0 1
0
G) Examenul pentru obSinerea certificatului de
"nviEStmOntului profesional cu durata de 2 a
Liceul Tehnol ogic A lifogtceMrulsdeegameén,nr. i cnouv ua lidaey uS u s
de " nviStmBxamemwhdaeeer ui ©bSanhet ea de calificar
"nNnviESEmMONnt ul ui pr ofsasidersd |t kuu ad u20k pedtaptofiul Zbledc/2i8 i L
pentruDo meni ul : I ndustCadlei ftiexarn da: ki Confed d3ii e’ ar
prima promoSie de confecSionmeri articole din pi
Nr. elevi
52YSyAdzZ Y LYRC(
Nr. |, - LA Sf NNR S &
ot | YAUPUSE RS e xFrorNBry [90SPA U
RAY LIASES 0A
1. [ AOSdzZ ¢ SKyYy
bAad2NEST =*A 1 1
TOTAL 11 11
EVOLUSII

R e a | impottantein anulkcolar2014-2015 au fostki 'n domeniul administrativ ca urmare
a unor programe de reabilitare

T Cea mai mare parte a profesorilor din
pregatire de specialitate Ki egeaadangncg i C
eficient cu el evii : preocupaSeducatie as
Reluarea lucrtrilor |l a campusul Kcol ar,
| a de UE si contri bu$Si aunppnaactnptomovat ide V

primktrie.
T Colaborarea cu primbria pentru desfbku

ani de " nviStEtmoOnt | iceal l a Vicovu de S
T Sprijinul acordat pentru desfbikurarea
spiritualitae 0
1T Finalizarea lucrtrilor |l a faSada cl tdi

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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1 Autorizarea unui nou profil la liceu: filologie

T renovarea stlilor de clasa Ki holuril ol
T a fost achizi Sionat mobilier «kKcol ar

T "nfiinSarea cabinetuluiuche religie, cu
T Realizarea lucrtrilor la atelierul de |
T Il zolarea termict a atelierul ui .

T Renovarea stlilor de <cl ast, a |l aborat o.
T Noua faSadt a liceului, finalizatt “~n
1T Pavarea unei pLr Si din curtea «kKcol i

T Afost achizi Sionat mobilier kKcol ar , recoc
T Liceul a primit o donaSie de mobilier |

COLABORAREA CU PARINTII

S-au realizat acquni de consiliere ap £ Glor npentru evitarea @andonului kcolar,

absenteismului si insuccesukaolar. S-a realizatmformarea periodica ja £ @lor dec t tdirigen$
referitor lasitueggala” n% £ wircdmportamentul elevilor.

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
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Partea a ll-a

ANALIZA NEVOILOR

[1.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Strategia Europa 2020 pentru crektere inteld
StrategisEUROPA 202 r opune o0 nout viziune pentru e
“n urmbtorul deceni u, care st ajute Unficauone a
economie inteligentt, durabil bt Ki favorabilt
munct, productivitate Ki coeziune socialt.
La nivel europeancadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European €i6 25
martie 2 0 K i definitivat |l a Consiliul European

Cn document este propust abordardeaprt emat
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:

A Crektere inteligentt

Dezvoltarea unei economii bazatepp@i noakt er e Ki i novare

A Crektere durabilt

Dezvoltarea unei economidi mai competitive,
A Crektere inclusivt

Ratt ridicatt de ocupare, coeziune economi
SI NTE

o] Crekt erea ratei de206dupare depbpuba%i en pre
0 Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetagezvoltare.

o] Rata abandonul ui Kcolar timpuri u: max 10 %.
o] Cel puSin 40%4dani Yiskeriie(80Bsol vengsSi de
o] AR20/ 20/ 200: reducetea de Z@®Weacemiedect d «
ponder i energi ei regenerabile " n consumul
energetice, comparativ cu 1990.

o] Reducerea cu 25% a popul aSi ei afl ate sub g

Pentru sws3Sipreirgerai ackceBlnhger ea acestor Sinte

lucru7 i ni Si ative embl emati ce
T 3 ini Siative pentru crekterea inteligentt:
-O Uniune.a inovkiri.i
-OAgendt Digitalt pentru Euro.
-Tineret “n mikcare.
T 2 1 ni $Siati we pdeurrtarbu lckr:ekt e
-O Europt eficientt din punctul de vedere
-O politickt industrialt 1 ntegratt pentru
T 2 1 ni $Siative pentru crexterea incluzivt:
-O agendt pentru noi competenS$Se Ki noi | o

P.A.S. - Versiunea 2015/ 2016
12



Pl an de &k So ROGI2017

-Plattorma eur opeant de combatere a strbciei

1. 2. CONTEXTUL NASI ONAL

Orizont 2020: Obi ect i v Ana Sigema&la: ni vel ul ui medi u
domeni ul educasSi ei K i formbridi profesional e
grupuriedeavant aj ate, unde Sintele sunt cele ale

Pentru a moderniza sistemul educaSional r
ale societt$Sili cunoakteri. K i |l a crekxterea
RomOmi egr omovat Legea EducaSiei NaSional e.
politice ki de expertizt naSionale, pentru ’
K i anali zate compar aa iavc oredg@atsdeadcawd nedital ttonmdis
recente “n domeni ul educas$Siei, | egi sl aSia r
sol usSi ei necesare pentru modernizarea Si sten
acSiuni admiaiscbati ¥enanciare corespunzttoa

Prin noua Lege a EducaSieil NaSional e, re

ur mtt oarele schi mbtri

1. Compatibilizarea ciclurilor de “nviStr
Cadrul EuropeanalCal i fi cktril or

Referitor |l a reorganizarea structuri.i o
educa$Si ac at iendpuucrai ei e ant eprekcolart (de |l a O
ani) ; introducerea cladeiprgmaghtt idroeakteer’em
gi mnazi al |l a 5 ani; generalizarea, 'n perspe

At ©t “"n RomOGnia cOt Ki “n Uniunea Europea
poate intra pe pliaS$Sa munci. "n mod | ega

2. Modernizarea Ki descongestionarea curr

Crearea unui cadru curricular coerent pr
reducerea volumul ui de cunoktinSe <ce trebui
acestor programe Legea introduce curricul umul bazat
nevoie fiecare individ pentru “"mplinirea Ki
incluziunea socialt Ki pentru intrarea pe pi

3. Reorganizarea sisteului de evaluare a elevilor

Seintroduce port «fiohwal f iedtucaHisoeabl de
Portofoliul va cuprinde totalitatea dipl ome
eval ukrii compet etneSxetleo rd ed o bnovnttid at reea I f@o ricnoanli en,f o
se va putea afla parcursul educaSional, “n

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
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EvalutriVver efevrekeatizate | a final ull-aclVaasee i [
VI-a ki-a.a | X

4 . Asigurarea unui grad sporit de descer
sistem

Descentralizareas e vV a reali za prin transferul d
administraSie al unittsil edel oakbk&LmMONt Ki  cC

Legea introduce principul AfinanSarea urn
deveni transparentt ki se va face “n concor

NaSionale prevede alca®iea pemi nuaniimedpddSadi aa

5. Asigurarea de kKanse egale | a educaS$Sie

Accesul egal |l a educaS$Sie pentru pkstrare
atragerea <celor ciesta@aumuptreiduictaSt omplrise g ea
Akcoala dupt kcoaltodo sau AA doua kansto. De
aferente frecventbtridi i ceul ui pentru el evi
economicedezavant aj at e, precum Ki pentru cei ca
acorda burse pe bazt de contract “ncheiat c
fizice.

6 . Revalorizarea " nviSEmOntul ui profesion

Sprijinulacor dat "nNviESEMONntul ui profesional K i
dobO©ndi rii unei calificktri; re " nfiinSarea
"nNviESEMONntul ui Il i ceal (filiera t eemaola deocredite L)
transferabile (de ex. "ntre " nviStEtmOnt ul I i«
finalizbtrii, p©nt | a vOrsta de 18 ani, de ¢
studiile, a cede purSe gt tuinue mpmrofgeaimonal £ car e
corespunzttoare Cadrul ui NaSional aluncCaliSt i

nveiEStmOnt de stat.

7. Reformarea politicilor “n domeni ul res

Formarea &esi8nalt pracfadrelor didactiace \
specializare, masterat didactic cu o duratt
cariera didactickt se va reali za puluideprajesoad e | ¢
emerit" n sistemul de " nviSEmOnt preuniversitar.

Calitatea managementul ui instituSiilor de
“"nfico®bul ui naSi onal de ex,pead &nst int unatrpangre me
concur s, a cadrelor didactice care fac dovse
domeni ul managementul ui educaSional; numai
conducer e, “ndrumar e K i contcriaglbri Un dpaget Uln
per manentt | reprezintt sprijinul acordat d
a unui cont educa$Sional (echivalentul a 500
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8. Stimularea " nvibSktridi pe tot parcursul
Legea Eduxm&lieiddfaiSnekte conceptul de edu
parcursul-unvi em8di i hhegr at K i coerent K i St
competenSel or obSinute “"n cont<déxtrena¢ du cgEDIt @
prevede posibilitatea “"nfiinStrii, de cttre
Per manent t, care au rol ul de a 1 mpl ement a,
domeniul "~ nviESkErii pe tot parcursul vieSii
9.Modermizar ea managementul ui K i conduceri.i u
Unul din obiectivele noi.i l egi a fost S
performanSt Ki competitivitatea institu$Siilo
10. Clasificarea universittSilor
@ baza noii legi, instituSiile de “nviSt
categorii pe baza wevalutbtridi programel or de
ur meazt: uni versitt$Si prepondafeat der edtuara
creaSie artistickt Ki universittSi de cercet a
11. Asigurarea calittSii “n " nviSEmOnt ul
Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelor de studiiqumnproces de evaluare a
cal it g6Samelporo, calitate care va reprezenta
universi-un&idiomnt remtcategoriile menS$Sionate an
superior se va reali za “n func$irareda mcadur
prioritizarea investiSiilor (resurrs@idri famsain
fuzionate).
12. FinanSarea competi Sionalt Ki “ncuraj a
Mecanismului de ierarhizareauaivy si t £t Si lor i se va adtuga
a excelenSei, care va asigura performanSa in
structurat astfel: un procent mi ni m la publiBe0 % ¢
pe baza criteriilor de calitate stabilite; |
bune instituSili de " nviStmOnt superior din |
aloct de cttre miwom$Ssoreal £t Exa e F eum Sistemrdesit @d L
susSinere a excelenSei i ndividual e, fapt ce
membr u al comunittSii academice (cadre aldi de
acestui sistem fiind reunit “n performanSa u
MENa stabil it colectivele ki ter menel e pe
nor melor care vor asigura cadrul unitar pent

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
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[1.3. CONTEXTUL REGIONAL

Cn S tardaDeervgltare a Regiunii NorHst pentru perioada 2012020 sunt pr
urmatoarele elemente de ordin strategic:

OBIECTIVUL GENERAL: Der ul area “~n-ERegiaumuenasi Ngrrd c e

economict durakbkterifacomabi il t civuntikti$Sis o ceicaolne
condluaato di minuare a decalajelor existente f

Prioritt$Si

1.CmbuntttSirea capitalul ui uman prin apl
ouptrii, accesul ui |l a educaSie, instruire KiI
2. Dezvol tarea unei i nfrastructur.i moder ne
conectivittSii ki -BstractivittSii Regiunii N ¢
3. Sprijinirea unei economiicopme t i t i ve KI a dezvolttitridi | o
4.0ptimizarea utilizbridi K i protejarea res

Sinte vi peatiuerioniatea 1, orimontul 2022:
Sintele Ki i ndicatori.i de monitori®are s
parte dintre proiectele cofinanSate din fon

20142020 vor putea fi finalizate p©nt pe 30.0

1 Rata somajul ui -24 ani) va@ e maxinB% i ae miilved (Ex9i o
maxim15% n medi ul ur ban.

2Rata ocuptrii 7’24 am)@afiderminim35%.er i | or (15
3.Rata de pLritsi-maximl2%mpur i e a Kcolidi

4. Ponderea popul aSiei ce participt | a prograr
7%.

INDICATORI DE  CONTEXT SPECIFICI

l1.Contextul demografic Ki popul aSia kKcol ar t

Contextul demografic din perspectiva 1| mp
evoluSia popul aSiei pe grupe de vOrst¢t, me (
mi g ri. @&nirueorizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele
| NS, sunt “"n legtturt cu declinul demografic
semni ficative pentru popul ablat rd@n ivrEeReduqero pcucl
semni ficative sunt pr oOgldanzsadted presdtaw nh& e%Phaj d
pentru perioada 20052025.

Din datele prezentate " n tadbd®El13dlpdodpllaJiea
reprezintt 94,54 % faSt d2009% ea kcolarizatt

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
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-populaSia kcolarizatkt “n prekcolar “nregist
anul «kc-B0lar 2009
-popul aSia kKkcolarizatt “n priimarma asacdrzeisc ctu @
-la nivel l i ceal popul a$Sia kKkcolart a crescut
creasct, ca urmare a “nfiinSktriialcaucol i prof
- " nveESEmOnt ul postliecealaccemt eqit £t (d®HDt 9-8 %y r
2009, ca urmare a sctderii promovabilitbt$Sii
ur ma aceastt formk de «kxkcolarizare, ftrt dipl
-pe total, se consat gptotpud asSdtederkec odeare, 54 a%t
) . An scolar Evolutie
:'rrt ":;TJ';‘;;:E 2009/ | 2010/ z|:t11;r§ 2012/ | 2013/ | 2014/ (%}!
2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2015/2009
1 | Prescolar 25594 | 25444 | 24693 | 20868 | 20814 | 20924 81,7
2 | Primar 33953 | 32624 | 32030 | 35625 | 35743 | 35580 104,8
3 | Gimnazial 35425 | 34153 | 33082 | 33086 | 32654 | 31976 90,3
4 | Liceal 32250 | 34217 | 35791 | 31852 | 30328 | 28186 87,4
5 L;‘;?é:ﬁ;f 4507 | 1929 | 438 | 1424 | 1820 | 2882 63,9
6 | Postliceal/maistri | 1377 1877 2411 2980 3483 3561 258,6
Total 133106 | 130244 | 128445 | 125835 | 131793 | 123109 92,5
Anal i zO©nd evoluSia acestui i ndicator, dir
popul aSi ei Kcolarizate, ca urmare a sctderii
Dact ananldiizckanh or ul pe medi i de rezidenSt
numbtrul popul aSiei Kcolarizate “"n mediul wurb
Cn mediul rur al popul aSi a din prekcol ar,

-2013cui4 822 " n numkr mai mar e dec Ot H47%urban) st en

Evolutia populatiei scolare - Judetul Suceava
50000

g

25000 A

. Sk o

u —K

& .

& —

>-— - ” 4 — A

2008/2009 2009/2010 2010/,2011 201 55012 2012/2013 2013/2014
= {otal primar 34359 33953 32624 32030 36040 35743
—=rtotal gimnazial 36042 35425 34153 33082 33086 32654
—e—total liceal 29099 32250 34217 35791 31852 30328
—r—total inv.profesional 7557 4507 1929 438 1424 1820
—a—total inv. postliceal 1104 1377 1877 2411 2980 3483
= total inv. superior 10090 9917 9350 8381 7325 6951

Fig.5.1. Evol$i a popul a$i264 «kcol are 200

(Sursal NSAmxuarul Statistic al JudeSul
La nivel de " nviSEmOnt | i ¢ mediul,urbgm,rca drreaseiao n :
dezvoltiktrii unittSilor kcolare “n municipi.
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Din totalul popul a$Si €€i01K8¢g o I58r% ,er’an “an ume dk

mediu rural.

Populatia scolara pe medii de rezidenta

© o ©

o © S 0

~ = © 2 ©
90000 < 3 & > z
80000 +— ] -~

<2} — ©
i ol (el — o
70000 .i"“: 2 % 3 %,
60000 +— = & = =
50000 +—
Ourban*
40000 Brural*
30000 +—
20000 +—
10000
0
o S N G &)
o o o & o
@ o) &) ~ P
QQ QQ ()\ N N
v > P v P

Fig. 5. 2. Evol uSia popul a$Si ada20092003 (2ursae INp)e me

INDICATORI DE INTRARE

Acest i ndicator, calcul at prin raportare
l egbturt cu eficienSa utilizbtridi resurselor
rezconadi £t poate st asigure crekterea eficienSe
| ndi cat or ul poate deveni critic din perspect
el ev, pres®©nd “"n direcSia mbiscoaoliiovideilkence
Din analiza evolu$Siei indita®©ot ul uigi mn ap e

scolar 20132014, judéul Suceava areacsla nu mb r  d e s regiueea Nord(E&t, Zind naia
mare dec©t tcehall agih$lve®ndrae sctdesdaari antebomp ar
Pent rtt mOmtv &l secundasg,eree deornst aetlte vo @ree no
existeni " nscodan20072008. Acest indicator este egal cu cel din regiunea f¥stdi mai

mared e c ©t | tianaliflb)v e | na

Numaruldeelevi ce revine la un cadru Numaruldeelevi ce revine la un cadru
didactic in invataméntul gimnazial didactic in invataméntul secundar
16 20
18
14 ] ig —
12 13 | [
10 — 13 [
B — 10 4 —
6 = 8 —
4 | 6 |
4 —
2 — P [
a a0
Romania Regiunea Mord -Est Judetul Suceava Romania Regiunea Mord -Est Judetul Suceava
W2007-2008 11 13 15 W2007-2008 15 15 13
W2008-2009 11 13 15 W2008-2009 15 15 14
W2009-2010 11 12 13 W2009-2010 16 15 16
m2010-2011 11 12 13 m2010-2011 16 17 18
W2011-2012 11 12 13 m2011-2012 16 17 17
W2012-2013 W2012-2013
2013-2014 11 12 12 2013-2014 15 16 16

Fi g. 5. 6. Numbtr de el £vnOnpge gnoomsumdardaildact i
(Sursa: CNDIPT)
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2. Resursele umane din CPT
Cn graficele de mai jos (fig. 5.4.) se o
didactc cal i ficat, personalul didactic necalifi
Din analiza acestuli i ndicator de intrare
pentru cele 15 domenii de pregttire profesio
De remarcat este faptul ct odatt cu " ntr

crescut numbrul de nor A20,14c,u c200n¥p,ar ant iav20lRlu Kacr

Ca o concluzie gene+24 dradul de mcopenral duprafesooi | ar
cal i {de crea®B %)asi gurt desf btkurarea unui "nviSt
actuale. Dintre aceste cadre didactice au statut de titular 80,24%, iar 17,5% sunt suplinitor
califica$Si

Profesori discipline tehnice
JudeSul Suc
500 +&
(&) M
(0] <o o<t O <t ey
= 9 o o) Qo e )
oz 400 H ™ e e e O Total norme
< 0 N~ ~ N
L 300 N - Al ~ ol BTotal Ca
= o N
~ £ 200 H v OTotal ne
TE N 1
59 100 H = O Titulari®)
(%]
z s
0+ ® Suplinitori
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 califica
Ani K C
Mai Ktri i
JudeSul ¢
O Total norme
~ 200 v :
= ‘l:% . . ._T'-,':r BTot al Cali
4 5 [ —
150 1 = S D = to) OTotal nec
— —
© -
E 400 O Titular¥)
_: 50 -+ l\) oo' BSuplinitor
IS
: s
=z 0+ T
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ani K C

Fi g. 5. 4. SituaSia persona2@lai(fudaaztlicd

Schimbtrile accelerate introduse de refo
economic Ki soci al, p e Slien uataptakes dip partda @rofesorilorp u n
MLsuri |l eegviovimdea profesionalt a personaluwu
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competenSelceOt mxtiodl cear ea ¢ omp e tce acGeatl pe rnoiled e

t ehnol ogi ie koir gsacnhiiznabSkiroinlal e din medi ul econor

Pentru facilitarea adaptitril or mkta udetohd, mb ¢t
anticiparea evol uSi ei personal ul ui di dactic
unor mEsur iSi nnaSictoonatr ede efectele combinat
restructurbtridi planurilor de kKcolarizare din
3. Resurse materiale ki condi Sii de “nviSare

Cu excepSia «kcol il oreahuiplriitnasree “pmr ipnr opgrroagme
sau Banca Mondialt, stmreal ggemair amm@t tak d ind r haes
spaSiile de pregttire teoretict Ki practde ct

reabii t are sau. moderni ztri

Dot ar ea mudste onrv eyamhilie dith Gtielierele existente nu au beneficiat de nici
O investi Sie relevantt " n echipamente daupt
limitat la ceeace-a put ut edbGitrnued dlien aut of i nanSrsufi@éent do
cantitativ Ki calitativ. Se simte | ipsa dot
unui " nviESEmMOnt eficient, centrat pe el ev

Unsprezece unittbtSi dqueidbsv?7d4cwpdinse&cohi Peo
CPT, situaSia infrastructuri:i Ki dottrilor a

Maj or i t at e@waa nkecnaaljitlra rlnecesarei pentnaecesul persoanelor cu
deficienSe |l ocomotori.i

De klagtareal abor at oar el osra denbiumftarBatti ctubst anSi
nevoia complettridi cu PC a dottitrii t Uudentru o r
dezvoltarea actinwiktStaQiel amrsi ¢de¢ apreedlar ¢ al cul at o
Ritmul noil or adcohtiazrieSai ib ipbel mdterexrernide redus. Ekste necegar &
unittSile CPT st aibt EwmovVeSemepkbnoaitem de

Analiza ©planurilor de «Kcol ardazzaltr ectr eax e iz
planificare “n CPT pe baza PRAI K i PLAI au ¢
Datele sintetice privind structura «kKi208vol u$S

Scbtderea genexcad|ta rae epsd pewcltaali €in sctktder ea
el evilor “"ns-arlkcelUnkic!|l ampl Hfgi5H6.) a | i ceul te
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EvoluSia nr. de el evi “nscr
Nr.elevi - jud. SUCEAVA -
10000
9000
8000 __s=——“"‘.~“-
7000 ‘ii"“~=._4, —e
6000
5000
4000 — — ——
3000
2000
1000
0
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
—e—T o0t al el evi C U p +#=nck & IX-a liteu tehnologi redli2at |a

Fig.5.16. EvoluSia numbtr-a2008R013de el evi

(Sursa 197)
Anali z©nd structura planurilor de «kcol ar |
crektere importantt a ponderi.i el evilor 7~ nsc

Kcol a2020091l a 35, 7%-200M.anula wawolfdrl u20X3F hni c
ponderii din total liceu tehnologic de la 50% la 47%, pentru intervalul analizat. Profilul resurse
nregistrazt a scitdere 2&mdi f(ilcrathi)t 'Sre d mp

Si ntPelAd pe profil, "n acord cu condi Siile a
Numar elevi/ profiluri - clasa a I1X-a Liceu tehnologic
2500
2000 4+ | ]
—| @-tehnic

1500 m [ ]
\-servicii

1000 +
O-resurse naturale si protectia

mediului
500 +
0 T T T T
2009/2010 2010/2011 2011/2012 20122013 2013/2014

Fig.5.17. Evol u$Si a -anlicemtelnaldgig, ipe pdofdlurie | e v i c |

(Sur s a: |l KJ Suceava)

Anali z©mBd d$eg.comHnktatt un i nteres ridica
ali mentiacSt ,e eaadno mi c, comer S Ki mecanic (el e
asigurt ore pentru obSinerea permisul ui de
domeniile protecSia mediul ui K i frmealri il d @r eaan t |
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constattm ct “"n judeg$S, oferta educaSioaoalt
proiectare adecvatt a planurilor de «kcol ari
2014, u-sendeavadltareh wfertei edla Si onal e " n domeniil e: e
construcSi.i K i lucr £ri publ i ce, comer S, ser
perioada ur mktoare. Pentru optimizarea ofer
CP se are “n vedere acoperirea raSionalt a
paralelisme nejustificate “n scopul ' Lrgiri
utilizarea optimk a resur sedroaktnateer i afliec ikei
serviciilor.
o, Evolutia ponderii pe domenii, cl. a IX-a
w0 (plan scolarizare realizat) - jud. SUCEAVA
m2009/2010
25 m2010/2011 | |
20 - =2011/2012 | —
02012/2013
15 + —
m2013/2014
10 -
5_
0" =
g g = e m > £ 2 i T = 2 3
£ € 8 7 = s 5 L &z % L § £ § 3
] © = @ - =] =] 5 =] = = S = @ =
e & £ ° g2 £ = § ° g 2 E s I ¢,
5 3 £§ ¢ % & = § S B = £%
5 5 s 5 z E 5 % o8
® 2 £= 2 & € 2 5
g = = 5 = 2 5
< ° 8
[5] w
[+F)
Fig. 5.18. EvoluSia numbtrul ui de el evi
Analiza ofertei cur e+@14 (pentru anul Kcol ar
Analiza ©planurilor de «kcolari zar er criegaluilz
planificare “n CPT pe baza PRAI ki PLAI au c
Datele sintetice privind structura Ki eV (

perioada2002 013, sunt pr%®.zewmit atre t"aabdliwl. %..3L.

EvoluSia numbtrul ui de el eviab,53l i ceu t e

2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Tehnic 2155 | 1942 | 2119 | 1585 | 1664
Servici 1247 | 1247 | 1462 | 1227 | 1270
R.N.P.M 868 813 | 921 | 724 | 625

PROFIL
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Total 4270 | 4002 | 4558 | 3536 | 3559
Numbtr el evi-clasaalX-aLidel telmalogic
2500
2000 +{ | ] :
O-tehnic
1500 -+ .
@ -servicil
1000 -+
O-resur se nat ur
mediului
500 1
0
2009/20102010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Fig.5.19. Evol u$Si a numt2018|Liceu tedneloge| e v i pe
Distributia planului de scolarizare propus pe filiere in Distributia planului de scolarizare realizat pe filiere in
4,40%| anul scolar 2013-2014 anul scolar 2013-2014
M Filiera teoretica W Filiera teoretica
M Filiera vocationala M Filiera vocationala
w Filiera tehnologica W Filiera tehnologica
roser]
Fig.5.20. DistribuSia planului de Kc:i
pentru anuRO&kB8o( Sur8p1PkJ Suceayv
Din analiza planul ui de Kcolari zar e20pdr op L
rezultt ct Sintele propuse “n PLAI pentru an
crektere a profilul ui essewrrvsieciniagt urnaldee fkaiv oparr oef
Cn tabelul 5.5. este prezentatt procentua
2013, de unde se observi “"n timp o sctdere a
EvoluSia eféent per-R063a 0 daab.56.0 9
N Oferta
r.
LCEUT RUTA DI REC
crt . _ . TOTAL
Lic. teoretic+voc | Lic. o
0
An Kc % Tehnologic %
6 | 20092010 39 61 100
7 20102011 45 55 100
8 |20112012 47,9 52,1 100
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9 |20122013 48,19 51,81 100
9 |20132014 49,34 50,66 100
Planuldesc ol ari zare pent2Ulanuli xew!l taeh®I18B8gi c

durata de 2 an).

Analiza planului idiececol eahnaeahoegi-€0A hTaz aa |
Pgll\l_'lp'\gUMAl\Elll\IUL REALIZAT, | 51 nt
CNVI &} N SCOLAR 2013 | ¢l a IX-a Z’I MEDIE Pondere Pon(_jere
NT LICEAL DOMENIUL 2014 LA 201320’14’ PLAI conf. Plan realizat
FILIERA PREGFTI RI| ¢lalxazl 2020
TEHNOLOG BAZI ) — Q =
| Ct 8 3 8| o
S s | © 3 % % %
[ c [y [
Filiera
tot‘;llh dir;]o' o 151 | 4228| 132 | 3606 | 550% | 551% | 50,9%
care:
Profil tehnic,
total, din 70 1960 | 61 1701 45% 46,4% 47,2%
care:
fabricarea produselof 112 | 3 | 104 | 26% 2.6% 2.9%
din lemn
electronid g 40| 5 | 134 | 46% 3,3% 3,7%
automati z#
producSi e 0 0,0% 0,0%
cons trucsi 4 196 | 4 | 100 | 46% 4,6% 3,0%
ucr tri p U
Mecani ct 35 980 32 872 | 1820% 23,2% 24,2%
Electric 6 168 4 107 2-4% 4,0% 3,0%
industrie 11 308 | 11 | 311 | 68% 7.3% 8,6%
pieltrie
materiale de
construcg$Si
el ectr omeq 2 56 2 64 0-2% 1,3% 1,8%
chimie ing 0
tehnici poligrafice 0
Profil servicii,
total, din 50 1400 | 47 1285 33% 33,1% 35,6%
care:
turism Ki 25 700 25 690 16-18% 16,6% 19,1%
economic 21 588 19 502 12-14% 13,9% 13,9%
Comer $ 3 84 2 63 2-4% 2,0% 1,7%
estetica H
corpului omenesc 1 28 1 30 02 it e
Profil
R.N.P.M., 31 868 | 24 | 620 | 22% 20,5% 17,2%
total, din
care:
agricul turn 5 140 3 71 4-6% 3,3% 2,0%
sil vicultu 5 140 5 127 2-4% 3,3% 3,5%
protecSia 10 280 5 140 6-8% 6,6% 3,9%
industri e 11 308 11 282 6-8% 7,3% 7,8%
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Anali za planul ui i &e ad cao Iparoif zeasri eo nrad atl 1e2884t2 ani
Tab. 5.7.
Propuneri Realizat
Domeniul de formare e cl. aX-a cl. a X-a
. Calificarea
profesion Nr. Nr.
Nr. cl. : Nr. cl. .
elevi elevi
Total, din care 43 1204 32 754
Mecani ct 17 476 15,5 407
Mecanic auto 13 364 12 327
Ltckttuk mecanic p 2 56 15 34
Tinichigiu vopsitor auto 1 28 1 27
Mecanic utilaje « 1 28 1 19
Electric 1 28 0 0
Electrician explo 1 28 0 0
ConstrucSii 1 17
l ucr bri publ 2 =9
Il nstal at or {isanfae a k 1 28 0 0
de gaze
, , 1 28 1 17
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
Silvicultur#t 28 0 0
Ptdur ar 28 0 0
Turism Ki a l
Lucrttor hotelier 196 138
Ospttar (chelner) 56 47
ali mentaSie
Industrieal i ment a 2 56 1 27
Brutar- patiser, preparator produse 2 56 1 27
ftinoase
Fabricarea produselor 5 140 3 50
din lemn
TOmpl ar universal 5 140 3 50
I ndustrie te 196 55 115
pieltrie
ConfecSioner prod 168 4,5 87
ConecSioner arsitico 28 1 28
“nl ocuitori
Rata de absolvire, pe niveluri de educa
Rata de absolvire reprezintt procentul ab

popul aSi ei
este un i
acestuia.

ndi

Ve

cator care ref
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Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
posliceal in Regiunea Nord - Est
120
100
80
S 60
40
20
0 - - - - #
Invatamant Tnvatamant liceal Invatamant Invatamant
gimnazial i profesional postliceal
= 2006 2007 86,6 451 428 28
w2007 2008 871 56 343 27
= 20082009 86 516 398 39
20092010 881 66 369 45
u20102011 1043 672 135 52
20112012 858 66,8 28 75
20122013 808 735 35 87

Fig. 5.12. Rata de absolvire “"n “nviStEtmOn
regiunea Nord Est, 200Z013(Sursa: INS)

Din analiza acestui indicator pe perioada 2200 1 3 , la nivel de regi

rata de absolvire “"n “"nviSEtmOnt ul l i ceal
2007 |l a 73,5% -20d3 anul «kcolar 2012

rata de absolvire “"n " nviSEtmOnt ul profes
TVET de «kcolarizare a elevilor pr-2m07,i clal 3,

anul Kc-80lxmr 2012
rata de absolvire |I" npriemzvitn@ttmOmt at e wtoesrt d i
perioada 2002013.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
posliceal in judetul Suceava

120
100
80
S 60
40
20
Invatamant invatamant iceal Invatamant Invatamént
gimnazial ’ profesional postiiceal
w2006 2007 909 477 432 32
w2007 2008 874 616 366 256
=20082009 86,7 605 415 29
m20092010 917 727 319 37
=2010201 1076 788 14 4
w 20112012 878 775 38 68
u 20122013 838 84 5 81

Fig. 5.13 Rata de absolvire “"n “"nviSEtmOnt
Judetul Suceava, 202013(Sursa: INS)

Compar ©nd valorile acest ui i ndiamaloirz at &
2007/ 2013 (fig. 5.13.) se constat¢t:
rata de absolvire |l a "nviStmOntul | iceal
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rata de absolvire n nNveSEmOnt ul profes
TVET de kKkcolarizareolaogile,videorl g +24030,72 % d ‘@an 15a%t
Kcol a-e012 01 2

rata de absolvire n “"nviSEtmOnt ul post i
perioada 2002013.

Rata de absolvire in invdtdmantul gimnazial la nivel national, regional si Rata de absolvire in invdtdméntul liceal Ia nivel national, regional si
judetean judetean
120 30
100 g0
70
20 60
= 60 Ed =0
40
40 30
20
20 10
o Romanis Mo - Est Sucssva o Romanis Nowd - Est
w 2006 2007 255 866 w9 w 2005 2007 535 451 a7
w2007 2008 s a1 T4 W 2007 2008 644 56 615
w 2008 2009 262 26 67 w 2008 2009 45 516 60,5
w2008 20 296 851 917 w2009 2010 203 [ 727
w200 2011 1082 1043 1076 20 2011 750 672 TEE
" 2H1 202 251 858 ETE 202 792 51 775
B2 IHE a2z e 238 FE L 240 7315 B4
Rata de absolvire in invitdmdntul profesional la nivel national, regional si Rata de absolvire in invatamantul postliceal la nivel national, regional si
judetean judetean
50 12
45
40 10
35 g
30
= 25 ® B
20
15 4
10 2
5
o Mo - Est Sucssva o Romanis Nowd - Est Swsava
m 2006 2007 |5 428 437 m 2006 2007 38 ] 3z
w 2007 2008 3z 43 56 m 2007 2008 35 7 25
W 2008 2009 95 S 415 W 2008 2008 5 39 28
w2009 210 ES ST ) m 2008 2010 57 45 37
u 2H0 204 139 135 14 w20 2011 63 5z 4
w201 202 19 b3 38 2011 2012 9z 75 g2
wZHZINHE 5 5 5 = 2H2 2013 105 27 Xl

Fig. 5.14. Rata de absol vire22l3a nivel de

(Sursa: INS)

Anali z©nd datele comparative din fig.
superiori celor regionali si nationali, cu e

5.5.5. Rata de succes

Ratele de succes la examenele nationale (bacalaurea i certifical
profesional e) au cunoscut fluctuatidi i mport
national, rata de succes a2608zutadé9) a%d88n1l
2013.

La nivel de jude , 0O scktdere semnificativkt a ratei
97,4% 2008007 a 53, 9% -206l3a3anuAc«lcaodiar |l ROl s
regional K i naSional Val oar-28 esiecraisnmia lainiveiuln d i «
judeSului (53,9), comparativ cu valoarea reg

Si la “"nvittmOnt ul profesional, se const
Regional, national, “"n perla@aadavanamOonaul . g
mai mict cu aproximativ 3%, | a nivel judetea
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Rata de succes - invatamantul liceal Rata de succes - invatamantul profesional
Y Y
° 120 100
100 98 4
96 -
80 A
94 -
60
92 1
40 |
a0 +
20 4 as |
0 - . 86 - .
ROMANIA Regiunea Nord-Est Judetul Suceava ROMANIA Regiunea Nord-Est Judetul Suceava
W2007/2008 88.1 906 97.4 W2007/2008 978 974 98.3
o2008/2008 92 925 958 O2008/2008 932 95.4 99.2
=2008/2010 772 772 866 =2009/2010 983 95 98.5
=Z010/2011 t47 ) 69 =2010/2011 975 97.4 982
w201172012 493 51 543 0201172012 955 959 96.7
w 201272013 493 514 539 w2012/2013 94 945 91.4
Fig. 5.15. Rata de succes-2018vESEmMONt | ice

la nivel national, regional Si judetean (Sursa: INS)

MbLsucate trebuie avute "n vedere “"n rapol
asigurarea calittESili “n procesul de evaluare
|l a necesitatea unor programeperetmeudi a@all evi(iexc
“"nviSar e.

Rata de tranzi Sie |l a urmktorul nivel de e

Rata de tranzi Sie "n “nviStmOnt ul secund
pri mul an de studi. | a ~unnv taShtunodiat, tcaushportsgeocentuad a r
faSt de numbrul de el evi “nscriKi “n anul te
anterior.

Acest i ndicator per mite mbLsurar ea gradu
"nviESEMONnt ul saecumdia®t m@nfteurli ogeclundar super
nivelul ui de " nviStEtmOnt secundar inferior a
sistem; privit din perspectiva nivelulude de
acces.

Din analiza acestui indicator pe perioada 2208 14 se <constatt ct
"nviESEMONntul secundar superior a avut valori
la 96,3% "n 2014. Val oaulkai a2@s4eestratsuper
(94%) Si inferioart cel ei nationale (97, 1%)
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Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar
superior la nivel national, regional si judetean
100
= 99
2 98
= 97
£ 9%
£ 95
@ 94
s 93
® 92
o 91
0 -
Romania 1. Nord - Est Suceava
m 2007 2008 87,7 96,6 95
w2008 2009 98,8 96,5 97,7
= 2009 2010 96,9 95,7 95,1
m20102011 87,1 93,5 938
m20112012 96 93,7 94,9
m20122013 96 93,3 94,6
m20132014 97,1 94 96,3

Fig. 5.16. Rata de tranzi Si-«014(Sursd:INS)t St mOn

Rata de ptritsire timpurie a sistemului de
Conform defimatSda ede Epkrotlsdiate ti mpurie a K
popul aSiei 24 der atnik ac¢ea h8 vel gi mnazomplétat d e

studiile gimnaziale Ki care nu urmeazt @4 cio
Stpt EmOni i anterioarei anchet ei2,4 dien atnat ala
procentual.
|l ndi cat or ul RTP se calculeazt prin anche
Tabel 5.2.
| NDI CATORI kI VALORI DE REFERI NS§I
Indicator UE ROMANI A
Rata de Valoa Obi Val Obiec
ptr Ltsir elre2008 ectiv 2020 | oare 2008 | tiv 2020
a kcolii 14,9 10 15,9 11,3

Evolutia ratei de parasire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)
%

35,0

30,0

25,0

20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

UE (28 state) Romania Nord-Est

m 2002 m2003 m2004 m2005 m2006 m2007 m2008 m2009 m2010 =2011 m2012 =2013

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
29



Pl an de &k So ROGI2017
Fig. 5.17. Rata de ptrtSir e-2013(SupariN$)e a s

Din analiza fig. 5. 17 ,iEsscefludobasteirer Lt a | natrei
ti mpurie a sistemul ui educational, “n sensu
ur mbtor i ani . La nivel ul anul ui 2013, rat a
valoarea de 22,5% la nivelregionblat £t de cea nationalt de 17, 3!

Pentru atingerea obiectivul ui asumat de
comuneigomahiktt ate | ocalt.

Se i mpune i mplementarea unor programe Ki

-dezvoltare ki diveosi edoanéi analpordenr et
(programe de tip A doua kanst, realizarea C

-pregttirea prin kKkcoalt profesionalt a a
continut sBvu8iLmbet oh liceal;

-servicii de sprijin educaSional prin Cent

Procentul elevilor cu nivel sctzut al com

Centrul NaSional PI SA 200%na ,oregamitzi aotn atSe
PI'SA 2009 "n data de 18.03.20009. La testare
"nviESEMOnt din RomO©ni a.

Cn Raportul i nternaSional PI' SA 2009 Resul
prezentate urint oar el e i nformaSi i de i nteres gener
educaSional rom©nesc “"n acest <ciclu de evalu

pe scala generalt Citire/lLecturt (domeniu
care se face Rbam®nfacaceptfpoaliSia 49 din 6

mediu statistic de 424, semnificativ sub med

pe scala domeniul ui Mat ematict scorul me d

pe scala domeniului KktiinSe scorul este d

Cn ambeilie rseiztuuaSat el e sunt semnificativ s
pentru anul 2009 sunt aproape identice cu
programul ui, PI SA 2006 (locul 47 di nal &wvizatd e
Kti i bligele eezultateal e Pr ogramul ui internaSional p
anchett efectuat it pleafmoirmalnSmd ediaalol psiceini®d | c
mat ematict Ki KtiinSe, aratt ct unul din cin
ftcut e, la fiecare trei ani , de cttre DHE,ani
aratt ct Europa a “mbunttitSit ukor situaSia

Strile UE st 7~ Ki atingt obiectivul de mai p
KtiinSe p©nt " n 2020.
Sursa datelor: Raportultine r n a Si o- RISA 200 Baditiu Evaluarea Elevilor

Concluzii din analiza ofertei TVET
Concluziile formulate din analiza planurilor
U acoperirea raSionalt a nevoilor de califi
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U ajustareal Spemelraar oPeAta educaSional t, p
acord cu investi $Siile din ultimidi ani K i ap
Brut;

U utilizarea optimkb a resurselor mé&tear ikal e
serviciilor;

U crekterea interesul «i diveekofi tahodlkogiac
(kcoalt postliceal t «i kKcoalt de mai ktri)
studiilor penbhobupabmoVeenbiexamerpul de ba

U solu$Siile cele mai bune pentru asigurare
condi Sii de kdiaise vagale at @acdes opSiuni ).

CEREREA DE COMPETENSE

Pe baza interviurilor si a chestamelor aplicate & putut formula concluzia ca angajatorii
prefert persoane tinere, wmpeteklop 0 a b dJorn, tuen ni
adaptabili, care pot lucra awuring” n e c h i path,i Jde @& deservamai multe utilaje, ear
aucunating® de operare P& aucunatingd e | i mbli i mbhir tkstnrekti(ne aplic

De asemenea, se pune accent pe persoanele care pxseda$ profesionala in domeniul
solictat. Dezvoltarea rapidik ami jnlt o eippunahadaptareaboteritei mi
kol are | a $Siolmwndikir.i | Astpfieel " n momentul actu
produselor din lemnd al industriei textileki pieltriei, cu accent p I
profesional e tehni ci &wnerarticole dingiela nlocuitar, czmae. | L r i e

PARTENERI ACTUALI kI POTENSI ALI

S-a elaborat un plan dac3une pentru reglele de colaborare lanivel interregional si
internggonal (vezi Anexa 4)

Liceul TehnologicAon Nisto® Vi ¢ o va’ ndcehaeSrdast de parteneriat cu
1 ager$ economici in vederea e a | & ¢ t § dd pratica si angajar¢Marelbo Vicovu
deSus,Burvi na Tg Mo R&dLS.$AForestbtod RLIBroding
1 alteu n BHcdlarein scopuri de colaborarsifrsa PRAI);
1 alteinstitu$i sauorganiz&i: CCD,Consi | i ul Local , /ABtefancebr i e
Mare0 Suc e av a ComeaAd@RMaCentraludegandeAsistertEPsi hopedago

SURSELE FINANTARII

Finarfaredin surse bugetare si extrabugetare

Finartaredin bugetul local pentru:

- cheltuieli personal

- cheltuieli materiale si servicii

- cheltuieli burse elevi

- cheltuieli de capital

Finartaredin venituriproprii:

- practica atelierecolare

- sponsori ztri

Fondul Comitetului Reprezentativ BIL §lor wine in completaredinan® r deila buget si surse

proprii.
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II.4. ANALIZA MEDIULUI INTERN

PREDAREA SSAREANV |

ObS$nereainformaSilor privind procesul dp r e d a fara foshpodibila pe baza analizei
f L cdefieeare catedra, a chestionarelate la clase la fiecare nivel.

In urma s t r © nndoemadlor, ¢ o | e csit atmra li idatdlor foimulamur mit o ar ¢
jud@gct
¢ Profesorii dovedesc o burgaroadterea curriculumului si ‘ki stabilesc strategiile de preddre
" nQrein funce de standardele de r e g jprafesionala, de specifitf i e ccalactiv de elevi
(atitudni, grad de motivare, interesale rezultatele la testele predictive, degoesul elevilor.
¢ Acrescutn u miprotesorilor care au adoptat strategii didactice in scopulk t.ceritrate pe
elev
¢ Prin metodele de evaluare folositea® r miproindvareae g aJi kahseloy evitarea unor
atitudini discriminatorii
¢ Reldle de luau stabilite cu elevii sunt eficiente, princ t fflevdet hSurésaur minuo i t
numai facilitareac o mu n ipfesorii ielev, ci si ac 0 mu n ielewirelev si dezvoltarea
c a p dicde lucku in echipa ( aspect atestat de fisele asistentelor $adegoroiectele n Hldr de
T nQre)
¢ Saug t snio d aJladetvate de descoperire si de stimulare a elgy@dormar®
¢ La orele de instruire practica si la cele de specialitate s)anifestap r e o cde p dervblta
la elevia b i 9 piadtide spirit economic
¢ Oferta de mijloace de n% m©sndccesorii curriculare este valorificata eficient
¢ Exista o mare dificultate in realizarea performantetmiarela disciplinele care au alocate un
n u mtic de ore in planulde n& MO©n t
¢ Curriculumul la decizia scolii nu aewit totdeauna sa acopere paleta de discipline
¢ Nu exista o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor si
ameliorarea lor
¢ Exista” n defficiente in consemnarea ritmica a rezultatetariarein caietele personale si in
cataloage

Pe bazac o n s t af t ticrdatl flsomulat$ntele si sau stabilitp r | @e in deéa cerivexte
acestegnte :

¢ Pr e g toferteloredadisciplin®@pJonalecare sa acopere o paleta mai larga de prafekiivet a t
pe pia® muncii

¢ Monitorizarea sid e sufateacu responsabilitate si rigoare a programelompddedonarela
nivelul catedrelor de specialitate

¢ IniSereasi derularea unor cursuri pentru personalul din unitate

¢ Dezvoltarea programelor de parteneriatécdlereaa p | irefatmei” in& mO©nt ul ui

¢ Activitatea profesorului diriginte va fi centrata pe consiliere si orientare profesionala si pe
stabilirea dialogului cu familiile elevilor

¢ Credtereagradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activaiagesul didactic

MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

¢ La cabinetele si laboratoarele odormatica,fizica, biologie, chimiee x i st £ dot ar e
aparaturaustensile ssubstaf conform noilor programecolare(fise de gestiung

¢ Baza materiala a cabidor de informatica, la care au acces toti elevii este moderra, st ©n
un numtr 3 | aboratoare i nformatice

¢ Toate calculatoarele sunt legate la reteaua internet oferind elevilor posibilitatea unei informari
moderne si actualizate
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¢ Biblioteca scolii este data cu um u mderpeste24055devolume iar 50 % din elevi sBO %

din personalul didactic au fise si consulta cartile de care dispune biblioteca

¢ Personalul didactic, in proportie de 70% considera ca prieriazvoltarea bazei materiale
(chestionar)

¢ Personalul didactic, in proportie de 75% considera ca prioritate perfectionarea in domeniul
T.I.C.

REZULTATELE ELEVILOR

Eficienta procesului de predare = nSiré este oglindita de rezultatelelegilor la
concursurilekcolare de mediile semestriale shaale, de rezultatele la examenele de bacalaureat si
admitere in facultate
La examenul de bacalaureatanulkcolar2014i 2015 promovabilitatea a fost d&5 %.
La concursurileccolares-au obtinut rezultatbuneki foarte bune
Gradul de promovabitate alelevilor a fostde 90%in anulkcolar2014 i 2015
Absenteismul elevilor este mare, in special la clasele terminale
Au exstat cazuri de abandawolar, &@turi de retrageréde la cursuri cunotivatii sociale
(plecare “"n strtinkttate cu familia)

O 0 0 0O 0

CONSILIEREA S| ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITA ELEVILOR

¢ S-au organizat cursuri de formare a profesorilor pe linia orientarii in cariera;

¢ In planul de actiuni este prevazuta organizarea de cursuri de dezvoltare la elevi a abilitatilos
necesare ocuparii unui lake munca

¢ Existerga psihologului kcoalarasigut. dezvoltarea activitatii de consiliere sarijink. profesorii
diriginti in tratarea diferentiata a elevilor cu nevoi speciale

¢ Cresterea eficientei relatiei diriginieparintei Consiliu profesoral elev petru o mai buna
comunicare si informare

CALIFICARI SI CURRICULUM

Invatamant liceal de zi

| Filiera teoretica

Profilul real: specializarea Matematicainformatica
T Stiinte ale naturii

Profilul uman: specializareaStiinte sociale

II. Filiera tehnologica

Profil tehnic specializare& tehnician inprelucrarea lemnului

Profil tehnic:specializared tehnician in industria textila

Profil tehnic: specializareat e hni ci an i n industria pieltriei

Invatamant profesional de zi
Profil tehnic: speci@zareai confeconer articole din piel@ “nlocuitori

Invatamant liceal cu frecventa redusa
Filierateoretica
Prdiil uman specializarea ktiinte sociale
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Unitatea Personal | Personal | Personal | Total Nu mt r | Numar
Kcol ar t|didactic didactic nedidactic total de| de
auxiliar el evi |clase
prekec
Liceul Teh.| 103 9 16 128 2325 94
1 Al on N
Vicovu de Sus

RESURSELE MATERIALE SI UMANE
Resursemateriale

In administrarea sdii exista urmatoare cladirt 5 corpuri cladire scoala, un teren sport, un
atelier tamplarieatelier de croitorie.

Scoala ard1sali de clasa, 5 laboratoare, 2 ateliere.

Date suplimentare e$pre unitatea noastra scola@a gasesc pe pagina web a liceului
wwwltin.ro .

Adresa de @mail la care putem fi contactati estesecretariat.ltin@gmail.com
grscvicov@yahoo.com

Resurse umane

Liceul Tehnologic |l on Nistor are un numktr
calf i cate, cu un numkr mare de titulari, Cu un
gradul (I 25 % K definitivat 27 % Ki 17
tineri “nscriKki | a di fiecrai tke fpoerdnaeg odgei cper f ec $

Numbtr personal didactic ca
Numktr per
Cudoctorat | Cu gradul | Cugradul ll | CuDefinitvat | F£ r t d e f didactic Necalificat
2 31 26 28 16 2
Numbtr ul cadrelor pe nive
Nr. total Masterat | Doctorat
de Nr. total | Absolvent Absolven “'n “'n
cadre g_e cadre | alunei | joei | O | Gra | teursyri | domeniul | domeniul
didactic |d§_ct|ce i nsti ad : speci|speci
calificate | domeniul vat g | A1 | postunivel T T TS LT g

e : rsitare . .

postului domeniul | domeniul
educg educ d
103 101 101 28 26| 31 2 7 2
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Personalul didactic auxiliar- numbr pe categori.i

Numbtr ul de persona
Numt r norn?;'gvele peste normativele
Categorie de Numt r| norme pentru privind la nivelul Drivind
persoane fiecare , normativelor privind e
personal ; - ncadr P categoriei
ncad| categoriede . "ncadrar eq :
| categoriei ive d respective de
persona respective d respective de personji personal
personal
SECRETAR 3 3 X
INFORMATICIAN 1 1 X
CONTABIL 1 1 X
LABORANT 2 2 X
BIBLIOTECAR 1 1 X
ADMINISTRATOR 1 1 X

Repartitia personalului didactic al scolii

m Numar profesori

" W ! o W = = 5
%555&5@§é5—:555;5;55D5“g§
<THEENZ2805<38393E38s8sS=2uE22E
EL_")Z‘(EI_||—D:_|%U’?G<K_|UEUNLUEU<<E
O Z < = UQU_"?UOOQ Eogmggx_néi—ug_
o e N o E = U = 2] = Q

= = 7=z - 5 < =) =
o R =] g o

o [T a

]

PARTENERIATE SI COLABORARE

¢ Parteneriate cu administratia publica locala care se concretizeanasarie de actiuni ce au ca
obiect educarea si formarea tinerilor

¢ Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea wdectinstruirii practice in domeniile :
comert si prelucrarea lemnului

¢ Parteneriate cuwlte institutii si organizatii Inspectoratul Scolar Judetean, Casa pQfoi
Didactic, StefdncetMaski tSaitcea vA

¢ Parteneriate sau colaborari cu alte ammitle invatamant de acelasi nivel din tara

¢ Programe si proiecte nationale

¢ Asa cum a fost mentionat si in randurile anterioara, edaborat un plan de actiune pentru
retelele de colaborare interregionale

¢ Proiecte ki parteneriate internaSionale:
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Proiectedesf L kurate “"n parteneri at

Nr. Denumirea Nivel de Perioada de Nu mL_ ' .
. . partic Parteneri

crt. proiectului desftk|desf Lk beneficiari

1 : 23.aug.20%- Rom®©ni a ( Viidavawn §
Regards croises || nt er n a 31.aug.203 6 (Cesson)
Bucovinai

2, tradi Si e|l nt er na 2014/2015 40 R o0 m©inUcraina (Crasna)
spiritualitate

3. C_u I tur b I'nterna lulie 2014 10 Romanla_(Vlcovu de Sl_J$)3eIarus
civiliza (Arhiescopia Ort

CALENDARUL ANUAL AL ACTIVITATILORED UCATI VE kCOLARE kI
EXTRAKCOLARE

CALENDARUL ANUAL AL ACTIVITATILOR EDUCA"
EXTRAKCOLARE

N
R.
C ACTIVITATEA RESPONSABIL TERMEN OBSERVASII
RT
DirecSiunea K
1..Deschiderea festivt DiriginSii 14.09.2015

CnviESttoridi

DiriginSii

2.| Zivainterra Si onal £t a educal. o 05.10.2015
CnviSttoridi
) Prof. dirigin
3. | Balul bobaocilor 11.11. 2015
Xl -a
) ] ] CnviESttorii
4 /Ziua internaSionalt ] ] ] 16.11.2015
Prof . dirigin
Ziua internaSionalt CnviESttorii
5. . o 25.11.2015
asupra femeii Prof . dirigin
Unirea Bucovinei cu Prof. Puha Cristi
6.|-prezentare istorickt |Prof. BLtlici 27-28.11.2015
- moment literar artistic Prof. C rdei
1Decembrig zi ua mondi al t Prof. dirigin
7. 27-1.12.2015
HIV / SIDA Prof. Galan P
1Decembrig zi ua naSi onal t| Prof Puha Cristi
8.|-prezentare istorickt |Prof. BLlici 27-1.12.2015
- moment literar artistic Prof. Galan Ancutdumitrita
) o ] Prof. Puha Cristi
9./Ziua I nter niriOmuala | L 10.12.2015

Prof . C'rdei
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10.|Concurs de schi ki s{CnviSttori.i Decembrie 2015
Prof. Galan Ancutdumitrita
11.|Dat i ni Ki obiceiwuri Prof. Schipor Vasile 17-18 decembrie 2015
CnviESttorid.i
) ) ) Prof. Muntean Anamaria
Eminescu Lucedaf pboezi ei r
o Prof. Puha Anca Elena
12. -expozi Sie de cart e ) o 15.01.2016
o Prof. Sauciuc Cristina
- moment artistic .
Bi bl Bahnean
AMok | on Roatt ki Un _ o
Prof. Sauciuc Cristina
13. - moment artistic ) 22.01.2016
_ ) Bibh.Bahnean Mtr
-expozi Sie de dese
AUn-nr euqgetsi inmncars 0 Prof. Puha Cristi
14, 22.01.2016

interdisciplinar istorig | i t er at ur t

Prof. Puha Anca Elena

15.

Concurs epistolar

Prof. Muntean Andviaria

Prof. Puha Anca Elena

lanuariei Februarie
2016

16.

Campionat ul de kah K

Prof. Irimescu Marcel
Prof . Pttrtuc

Februarie 2016

17.

AML r Si k o a ri program ariisica | e

Prof. Galan Ancutdumitrita
Bi bl
CnviESttoridi

Bahnean

01.03.2016

18.

Ziua francofoniei

Prof . Mor ok an
Prof . Ghi

Prof. Gherman Anisia

ur L u

19-20.03.2016

Prof. din catedra de limba

19.| ATinereicomder £o0de ¢ Mai 2016
romoGnt
20.|Concurs ispel lingo Prof. Nistor Vasile Martiei Aprilie 2016
Concursul intercntaSi o|/Dir. Prof. Bt B
21.| . Aprilie 2016
AKangour oubo Prof . Breabtn
ASt | Ltstm ptm@nctSulunseg Di r. Prof. P’ N
22, ) o . Aprilie 2016
i gienizare a spasSi il {Prof ChachulaAngelica
Prof. Borhan Carmen
23.|APr oi ect & cohcurs dequibdteu O Alexandrina 29 Aprilie 2016

Prof. Chachula Angelica

24,

Expozi Sie de out “nec

Prof. Schipor Vasile

Aprilie 2016

Prof. Schipor Constantin

25.|EducaSiiedructaiSeret pent| . o Aprilie T mai 2016
CnviSttorii
26.| Ziva Europei mani festbtri cu|DiriginSii, 9 Mai 2016
Cnto©lnire cu medicul
] ) o Prof. Borhan Carmen )
27.{t i ner i a preveniri.i ] Mai 2016
o Alexandrina
"mbol nktvirii de SI DA
. . _ | Prof. Irimescu Marcel )
28.|Concursul APrietenii Mai 2016

CnviESttoridi

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
37




Pl an de &k So ROGI2017

29.

Ziua sportului preferat

Prof. Irimescu Marcel
Prof. Procopov Nicoleta
Valentina
CnviESttoridi

Mai 2016

Prof. Irimescu Marcel

30.|Concursul ASanitari.i _ Mai i lunie 2016
Prof. Chachula Angjica
llunieiZi ua i nterna$Sionaé o
o Prof. Galan Ancutdumitrita
- program artistic ) )
31. _ ) Prof. Nistor Vasile 1.06.2016
-expozi Sie de desern . o
] CnviSttorii,
- concursuri
DirecSiunea K
32.|CnfrumuseSarea | ocal (DirigingSi lunie 2016
CnviESttoridi
Prof. Irimescu Marcel
33./Concursul ACea mai b | Prof. Schipor Constantin lunie 2016
CnviESttoridi
. , o Conducerea scolii
Cnchei er eaisaerublturii ,kcp ==
34. i Dirigintii 24.062016
elevilor

CnviESttoridi

REZULTATELE PROCESELOR DE AUTOEVALUARE

PUNCTE TARI

¢ echipa manageriala competenta si responsabila, dialog eficient pe toate nivelurile
¢ ponderea insemnata a specialistilor in domeniu a tinerilor in total personal angajat
¢ schimburi de experienta imtrelevi si cadrele didactice din scoala noastra cu elevi si cadre

didactice din scoli similare din tara
¢ existenSa unui

cabinet de
¢ existenta retelei de calculatoare conectate la Internet, ce deserveste toate sectoarele scolii

¢ rezudtatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare atesta nivelul de performanta in
pregatirea de specialitate a elevilor

¢ interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de pregatire

profesionala generala si de speciadita
¢ existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali

PUNCTE SLABE

¢ lipsa unei baze moderne de practica necesara pregatirii de specialitate in domeniu
¢ conservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata stloimbarente din

peisajul educational

¢c rezultate relativ modest e

¢ lipsa criteridi

¢ motivaSie preponderant

consi |

|l a examenel
coerentei

|l or | standardel or ,

a exagera rolul propriu in succesele elevilor
¢ Insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar
¢ calitatea necorespunzatoare a grupurilor sanitare

¢ rata scazuta profesorilor care utilizeazalculatorul in procesul ingictivi educativ

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
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ACTI VI TISILE PRIVIND DEZVOLTAREA STABILITE C

Actualizarea bazei de practica prin

1 Atragerea si implicarea elevilor intr masura maimare in procesul de invatamaptin
utilizarea unor medotde de predare si evaluaee aractive pentru combaterea absenteismului
scolar

1 Stimularea interesuluparintilor pentru implicarea in demersul scolar prin organizarea unor
actiuni comune la care sa participe si elevii si parinti

91 Participarea profesorilarare nu sunt utilizatori aalculatorului la cursuri de initiere

9 Utilizarea softurilor educationale si a programului AEL 4atmasura mai mare si la mai multe
discipline scolare

[I.5. ANALIZA SWOT

In concordanta cu cerintele economiei de piata si cu procesul de reforma anentai
romanesc, colectivul de cadre didactic&iakului TehnologicAon Nistoo Vicovu De SusSuceava
urmareste, prin permanenta activitate de perfectionare si autoperfectionare, formarea unui absolve
autonom, responsabil, in masura sa decida aguppaiei cariere

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¢ Liceul este principalul punct de atracti¢ ¢ Inertia unor cadre didactice in accepta
pentru populatia scolara din lodafile limitrofe | noului si, in special, in regandirea relati

orasului Vicovu de Sus profesori elev
¢ Unitatea dispune depersonal didacti¢ ¢ Existenta inca a unui numar de ele
calificat mediocri si slab pregatiti in special

¢ Ande anun numar mare de absolventi sy invatamantul profesional

admisi la diferie forme de invatamant superiof ¢ Uzura morala si fizica a unor dotari d
¢ Examenul de competenta profesion| laboratoarele sicabinetele scolii

sustinut de elevii nostri la sfarsitul fiecafr ¢ O insuficienta dotare cu aparatura
ciclu de invatamant da posibilitatea integrg multiplicare a materialelor didactice, neces

rapide pe piata fortei de munca imbunatatirii procesului instructiv educativ

¢ Rezultate bune la olimpiade si concurg ¢ Implicarea deficitara a parintilor i
scolare demersurile scolii

¢ Implicarea consiliului elevilor in ¢ Plecarea parintilor la munca in strainatate
complexitatea vietii scolare reprecusiuni directe asupra comportament

¢ Implicarea Consiliului Reprezentativ | elevilor, reflectate in special in absenteisn
Parintilor si a comunitatii locale in viata scolii | scolar

¢ Implicarea cadrelor didactice si a elevilor| ¢ O baa de practica in liceu care mai supg
proiecte naionale de pregatire si finantare imbunatatiri

¢ O buna colaborareu partenerii

¢ Organizarea de cursuri de invatamant
frecventa redusa pentru adultii care doresc s
completeze studiile.

OPORTUNITATI AMENINTARI

¢ Administratia locala sprijina, la solicitar¢ ¢ Diminuarea motivatiei tinerilor pentr
noastra, activitatea scolii, prin finantar| invatatura

cheltuielilor de intretinere si prin participarea| ¢ Mentinerea unei rate ingrijoratoare
diverse activitati scolare si extrascolare. absenteism scolar

¢ Institutile culturale din oras asigura (| ¢ Cresterea abandonului scolar, dato
cadru educational si cultural ridicat pen{ conditiilor sociale precare
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realizarea competentelor stiintifice, culturalel ¢ Se esti meazt ct nu
estetice cupr itnrsee 14n K i 19 ani
¢ Politia orasului si Jandarmeria sprijfur mkt ori i 10 ani
activitatile de combatere a fenomenu ¢ Numtr ul mare de el ¢
infractional, a delicventiejuvenile, precum sifst r ti ntt at e

activitatile de educatie moralcivica sirutiera. | ¢ Me d i u | i nfracSiona
¢ Parohia ortodoxa locala contribuie [ ocal it £$Si de fronti

educatia moral crestina a elevilor
¢ Pregatirea deosebita si profesionalisy
cadrelor didactice constituie garantia u
activitati instructivi educative de cea mai bu

calitate

¢ Sistem de transpg
propriu Ki privat ef
¢ Continuarea der ul LRragiamelor
guvernamental e degevilor
provenind din famil:@
| i ceuo, buk saffpurmnd 28

6. REZUMATUL ASPECTELOR PRI NCI PALE C/
DEZVOLTARE

DETALII PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Cadrele didactice din scoala noastra realizeaza o perfectionare in vederea sustiner
examenelor de acordare a definitivarii si a gradeftaatice Il si | in invatamant.

In afara de aceasta activitatgjsta un interes sustinut pentru imbuniméa calitatii actului
didactic motiv pentru care un numar mare de cadre didactice au participat la activitati de formare la
nivel judetean si national. Astfel cursurile pe caradeurmat au fost
¢ Abilitare in poiectare didactica
¢ Metodologia predarinvatarii pe baza noului Curriculum national
¢ Proiectarea de curriculum la decizia scolii
¢ Lectura si scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice
¢ Utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiei in educatie
¢ Curs ntensiv de limba engleza
¢ Managementul proiectelor
¢ Principii si practici in elaborarea de proiecte
¢ ldentificarea surselor de finantare a proiectelor
¢ Invatarea centrata pe elev
¢ Educatia pentru calitate
¢ Formarea conti nut a kptiingf eescoorniolnoirc ed € Kaeriastoecm aet!

Valorificarea participarii la cursul de formare continuaasefectuat prin :

Diseminare in colectivul profesoral

Diseminare “n cadrul comisiilor metodice
Diseminare in cadruercurilor pedagogice pe discipline

Impartasirea experientei in lectoratele cu parintii

Desfasurarea de activitati de consiliere prin Consiliul Elevilor si Comisia Dirigintilor
Initierea de proiecte europene, parteneriate scolare

O O 0 0 O 0

DEZVOLTAREA CURRI CULARI
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¢c Stabilirea obiectlungel or pe termen mediu KI
¢c Planificarea numktrului de clase pentru fiec
¢c Diversificarea planul ui de kcolarizare prir
specializtrile existente, a altor specializt
¢ Repartmar ea numbtrului de ore apar $Sin©nd trunchi
¢c Proiectarea Ki dezvoltarea disciplinelor of
|l ocal, l a nevoile Ki i nteresele elevilor.

¢ Seletarea manualelor alternative pe baza tehnicilor de avadua criteriilor cunoscute.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

ELEVI

¢c Amel i orarea politici.i d e r atrageuittieeriler capabilvdei t o
performanS$St kcolart.

clntensificarea activittSilokiderodesi binal &
claselor terminale.

¢c Sprijinirea activitbtSilor Consiliului el evi

CADRE DIDACTICE

¢c EvidenSa clart a profesorilor “nscriki l a g
¢ Popul arizarea activitt$SiiCotpeluibDidadicor mar e «Ki p
¢c Antrenarea profesorilor Ipracsald@bomwak lam@mto.r
ECHI PA MANAGERI ALl kI ADMI NI STRATI VI

¢c Stabilirea planurilor operaSionale anuale K
¢ Crearea unui <c¢climat afectiv @Pnopice desfibku
c El aborarea tematici.i KedinSelor Consiliului
cl nformarea cadrelor didactice referitor | a
de merit.

¢ Organi zarea unor {tab®l nhrea cnospopasbenerkat
¢ Colaborarea cu ptLrinSii, prin Consiliul Rep

ATRAGEREA DE RESURSE FI NANCI| ABREEIMATERIAEEZVOL TARE

¢ Optimizarea [ activitbtSil or iddee nriainod godreserset f
financiar e, prin activiti$Si extrabugetar e, d
naSional e.

¢ Dezvoltarea bazeididactiomat er i al e "~ n | aboratoare Ki cabi
¢ Modernizarea infrastruatr i i uni.t £Si i Kcol ar e

¢ Achi zi Sionarea de mater i avizeale care$ br matmpv et et
materialt a cabinetul ui de consiliere Ki or i

¢ Modernizarea bi kamenajag eea i Un «ic oshadaloalatdage cooete la u r L
internet ki ddddhiktddariea augeriveagmtiftiii ruetai Ipirzaacttti ck
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SINTE STRATEGICE
l1.Dezvol tarea capacitdbttidi de management ' n n
OBIECTIV: Cresterea calitatii procesului instruegducativ

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

OBIECTIV: Cresterea ponderi.i calificarior
scolaoastmnoctura flexibila, deschi s atafoteidper m
munca) Si “n concor dant aecenamica @comunitatii el e de de

3. Dezvoltarea parteneriatului social

OBIECTIV: For marea abilitatilor necesare p
parteneri at cu codreurnega as pri jlionciarliai “~'nnvwaée a m©
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international

4. Cmbunatatirea serviciilor de consiliere si
OBIECTIV: Dezvoltarea competenteglo pr of esor il or consilie

unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupatiilo

si valorificarea fiecarei discipline scolare

5. Cresterea calitatii procesului educatonal

OBIECTIV:Cnt el egerea temeinica a conceptul
I

elabora strategii.i de i mplementare a acestui
standardel or de pregatire, a marpricatl ied ar’. ntC
a metodelor si tehnicilor de "~ mbunatatire a

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii
sociale.

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor profesorilor @i personalului auxiliar in
cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale.
Promovarea “~“mbunatatiri:. managementul ui comp
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

MINISTERUL
LICEUL TEHNOLOGIC "ION NISTOR" VICOVU DE SUS EDUCATIEL
Calea Cernduti nr. 342, Cod 727610 Vicovu de Sus, Jud § 31 CERCETARI
diea Lernaur nr. . ICoOVU OB oUls, JiU LUCceava i
TEL. +40 230 413016, +40 230 413015, FAX +40 230 413016 STINTIFICE
e-mail : secretariat tin@gmail.com; weab: www.tin.ra
Parteaa lll -a
PLANUL OPERASI ONAL
An kcolar 2015-2016
PRIORITATEANR.1: Dezvol tarea capacitttii de management “n “nvatamOnt
Obiectiv: Cresterea calitatii procesului instructieducativ
S i n €arele didactice si eleyiiealizarea unei reforme educationale eficiente
Context: ¢iSceré tadpsobl emei K i a motivelor pentru ApRplriecarepa epili v &d q
Legi i privind descentralizarea “"nviSamOntul ui superior alliceudur si t ar |, precu
.AC.$I.IUI’]I pent. Rezultate a/Data p©nvor Persoanal . . . .
obiectivului: (ce anume trebuie . e persoanele Indicatori de realizare | Sursadef i n a
. (mbsurabil fi finalizate .
st se nt Of responsabile
Cnt ©I omisiei pentruC
evaluarea si asigurarea calitatiii Implicarea fiecarui membru al Di r Ct tst
pentru a discuta strategilepenl CEAC "~ n r eal i 7 14 septembrie 2L 4 keding anuale -
. e Memkrxii CEAC
anul scolar 203-2016" n specifice
conformitate cu Legea calitatii
. Interpr_etarea rezultatel_or Dir. Ctt
Realizarea rapoartelor de obtinute, di ser . . . ) o
N . : . Pe parcursul anului | Dir.adj. Florin 6 rapoarte de monitoriza .
monitorizari interne la interval d fiecarei catedre a acestor . . Bugetulkcolii
: . : kol ar di n | Gheorgh i nternt
2 luni rezultate si a masurilor de -
. . Membrii CEAC
mbunatatire 1
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Cmbunatatirea

, , .| a tututor cadrelor dattice. Dir. CLt& ,
Er?:IIilzZ:rrs: Igi,ﬁi?fgiﬁelecm Efectuarea a cel putin 2 asistg 30 mai 206 Dir.adj. Florin igr%:;lrs:l@ efectuate -
pe semestru la fiecare cadru Gheorgh&
didactic
Gestionarea corespunzatoare § Diminuarea accentuata a Di r Ct tgt
conflictelor din cadrul scolii conflictelor la nivelul scolii. I S . Realizarealelec$
. - iunie 206 Dir.adj. Florin . . -
(elev-elev, proesorelev, Imbunatatirea relatiilor demonstrativda dirigenge
) Gheorgh&
profesorclasa) interumane
ﬁqﬂgﬁf?ggg::ﬁgﬁpte ) Cresterea calitatii procesului iunie 206 gi: ard'. Flor?riL A - Procese verbale Bugetulkcolii
managerantulu strategicsi instructiveeducativ -ad. 9
L Gheorgh&
institutional
Participarea tuturor cadrelor
didactice la Conéile profesoralg Cunoasterea temeinica a
la sedintele de catedre si la curriculelor scolare si a Dir . CLtH®
cercurile peda : septembri2016 Dir.adj. Florin Procese verbale dedink -
. standardelor de pregatire
tema prezentarea si cunoastere : Gheorgh&
o : : profesionala
curriculei scolare si a cerintelor
de piata
Urmarirea permanenta a misca Gestionarea corecta si la timp
. P - tuturor cererilor de transferalg Anul «kcol ¢Di r. Ct t$| Rapoarte semestriale .
elevilor, a completarii . ; S | . . Bugetulkcolii
elevilor, precum si a acteloe | 2015-2016 Dir.adj. Stel P | privind mikcarea elevilor
documentelor scolare S : :
studii si a registrelor matricole
Cntocmirea unu , - Noiembrie 205 DrrCLtLEI i®
. S Gestionaea eficienta a ] = : .
realist si N | tondurilor Anul K ¢ ol ¢ Administrator Proiect de Bugetulkcolii
nevoile scolii 2015-2016 financiar Elena
, Implicarea membirilor - .
é;;?gslzeztg?ef?j?r?gnonsorizari comunitdii (agenti economici, | An u | Kcol ¢Dir. CLt®& Mallrr]tlgsuterr?;tiz ogltjrzct; Resurse
U9 P di feri Si spong?20152016 Dir.adj. Stel@a P | b L 9% extrabugetare
donatii . .. economici/sponsori
modernizarea scolii
Monitorizarea situatieilevilor Cunoakterea si . Dir. CLt®& Raport anual privind .
: . Septembrie 204 o jinsei$ a pr of e s| Bugetulkcolii
dupa absolvire absolvenSilor Dir.adj. Stel@@ P elevilor
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Procentul de promovabilitate |
o - , examenul déacalaureat cel . Raport al responsabililor
e e sl utn 0%, ot ool g DL oot R comsormetnice | oo
Eacalaureat Procentul de promovabilitate Iy 2015-2016 Ghéo rJhSL pri vi muoared e s 9
Evaluare N& o ncellpdtin 9 pregttirii
80%
Frecventa medie pe scoala la . . . .
. . lsfOrsitul anul D|r__|g|n$|
Monitorizarea frecventei elevilo . . . Comisia de -
putin 85% din totalitatea o . . Raport lunar privind .
at©t |l a cursur T .| iunie 206 monitoriz : Bugetulkcolii
) : . cursuilor, iar ponderea elevilof . : prezer@ elevilor la cursu
instruire practica ritmice K
Cu note scazute la purtare sub .
elevilor
de3%
Participarea personaluldidacic,
“n special a c
aboslvit cursu
ve_o_lerea dezvo_ltr?l_rll abilitatilor d Crexterea gradului de utilizare| . . Dir. Ct t‘%.‘ 20 profesori, ingineri si | Fonduri
utilizare a tehnicii de calcul, a iunie 206 Sef comisie metodic L : .
. : TIC de cttre | : maistri instructori formati| extrabugetare
noil or echipam InformaticaTIC
procesul de " n
pentru dobondi
necesare predarioilor tehnologi
PRIORITATEA NR. 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
Obiectiv:Cr est er ea ponder i calificarior “~ n -osescttrouacrteulrea pfrlieoxriibtialrae, tdreasncshfi
angajatorilor (piata forteidemurjca si " n concor dant a c-ecortomicaécomungatie de dezvoltare socio
§ i n Realizarea planului de scolarizare. Grad optimde ocwpare | as el or de Udhmolegit kif id i celr eas$ene@omrt ed@r ootiney i ¢
Context: d¢riSicare tadgsobl emei K i a motivelor pentr u Tendintede demografiee xar afdcta fluxu
intrari “n sistemul | PT, i mpri mnd redi mensi onafea planul ui de scol i
_Ac_$|..un| pent Rezultate al Dat a p ©n| Persoana/ persoanels , . .
obiectivului: (ce anume trebuie : o . Indicatori de realizare| Sur sa de
st se ‘ntorl ( mbsur abi I vorfifinalizate responsabile

P.A.S. - Versiunea 2015/2016
45



Pl an

de &k So BHE2017

Cunoasterea efectivelor de

Evaluarea te”d'”t‘?' demografic popul ati e s c bl Octombrie 20% Di r.a dj . S Analiza PLAI -
Cn comunitatea . Psi hol og K
19 ani
Cunoasterea tendintelor de
Eval uar ea s c hi| dezvoltarea unor ramuri , Dir.adj. Florin .
. . . . .| Octombrie 20% Analiza PLAI -
structura economica a zonei i ndustrial 3 1 Gheorgh&
2017
Evaluarea structurii fortei de g:l;rl}g?::?r?ifggilé%raﬂiscirrtte Dir.ad;. Florin
Pprofes =) ~SW Octombrie 206 | Gheor ghi St | Analiza PLAI -
munca prognozate precum si a noilor abilitati Dir.adj. Stel@ P °
necesare awlventilor -acl.
Crexterea gradului de implicarg Dir. CLt® | | Crestereagraduluide
Parteneriate cu agentii econom ager$ | or e c on o mj lunie 206 Dir.adj. Florin absorbtie la cel putin Bugetulkcolii
activitateakcolii Gheorghi 70%
Realizarea n t ot
: _ : . : Di r. CLt® | | planului descolarizare .
Parteneriate cu scoligimnaziale Colaborare instutd o n a | t| lunie 206 Dir.adj. Stel® P~ o Realizarea uei retele Bugetulkcolii
scolare
Fundamentarea planului de Cnscrileveador Dir. CLt®I , .

) : ) . . S ) Realizarea planului de .
scolarizare pentru anulscolar [ speci al i ztr i | ¢ Februarie 208 Dir.adj. Florin Kcolarizar. Bugetulkcolii
2016-2017 pregtt ekt e mes Gheorghi St
I ntroducer ea u| Cointeresarea agentilor Z]Siec% autorizare
pentru a diversifica oferta economici An keolar Introducer | Bugetulkcolii
educ a S ona ! L @ Crestgrea absarbi e i P € 20152016 Dir. Ctit3] filologie la profilul Resurse extrabugeta
specializkbridi muncii ,

uman.” ncep©nc
uman. Interes crescut pentru scoala

kcolar 20152016

PRIORITA TEA NR. 3: Dezvoltarea parteneriatului social

46
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Obiectv: For mar ea abilitatilor necesare pentru cresterea efi¢neat @amOhdat
profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor de pantextda nivel national si international

S i n Stabilirea unei noi strategii laiceului Tehnologicprivind colaborarea cu partenerii; Recunoastétieaului Tehnologicc a parti ci pant
dezvoltarea comunitatii, furnizoredpersonal ddicat; Cresterea prestigiuluLiceului Tehnologicsi prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan natior
international

Context: (Scurtt descriere a probl emei K i a mot i v e llwsuficiegaesostinere a praceselui
nvat amGbnt din partea unor parteneri ; | mpl i car ea rca bnplisasea redusa & grnagjatoriilon pe
organizarea stagiilor de practica; Slaba constientizaokibui parintilor ca parteneri

Ac Si uni pent
obiectivului: (ce anume trebuie Rezultate @ Da t."’.‘ P ©n | Persoana/ per_soanel Indicatori de realizare | Sur sa de
. (mbsur abi Il vorfifinalizate responsabile
st se nt ©n
Cmpartasir ed&una
Realizarea unor relatii de practica cu alte scoli, :
parteneriat cu celelalte colegii | cunoasterea de catre elevii dir Dir. Ctit3] Minim trei parteneriate
X . . | . S .| Mai 2016 Dir.adj. Florin . Bugetulkcolii
tehnice, grupuri scolare si scoli| gimnaziu a caracteristicilor si realizate ¢
) : A . Gheorgh&
generale din zona beneficiillar
profesional si tehnic
Realizarea de parteneriatecu | Cmbunat atirea Dir. CLtS®I Realizarea unui partener
o ) . , : . . s . cukcoala Gimnaziala .
unitati scolare din tara si nv at @ip©festonal si Mai 2016 Dir.adj. Florin Bugetulkcolii
; . Crasna, re$
strainatate tehnic. Gheorgh& .
Ucraina
' O mai buna colaborare scodla
Cmbunat at i r ea | familie, profesofelevi parinte. Procese verbale ale
partener i at c u| Elaborarea siapoi semnarea ( Di r. CtLt& || kedinglor efectuate
antrenar i acest or g catre toti parintii a acordului d¢ Noiembrie 205 Dir.adj. Florin Siteul Hcol i Bugetulkcolii
proces instructieducativ din educatie. Gheorgh& Contul de facebook al
scoala Realizarea unui forum eline de liceului
comuni carie cu
PRI ORI TATEA NR. 4: Cmbunatatirea servicirieledsiaddte consiliere si orient
Obiectiv: Dezvol tarea competentelor profesorilor consilier i lérehiinfoimgtilon ¢ceite)desf
| umea ocupatiilor si val orceabtadirecteea f i ecarei discipline scolare "~ n a
§in€Cmbunatatirea abilitatilor “n acordarea de consul tva penta prefésoriaamsilisritsie |

diriginti
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Context: (Scurtt descrierecarpr oklpemeai nkit anmatsipe®irocaeapahtmrdeesonkil
traseul: profesori consilieri diriginti - elevi. Pe acest trasetas identificat o serie de probleme cum ar fi: lipsa de informatii la dispozitia priddesmonsilieri s
dirigintilor privind situatia actuala a pietei fortei de munca; prognoze pe termen mediu si lung; abilitati relevantafperdra corespunzatoare. Rezultatel
regasesc “n sistemul | PT-asi “n r©ndul elevilor claselor a VIII
obi?c?ivlgll::ii?eéggl;r?lzlrr:lgee{r?aiuie Rezultate a Data pOn| Persoana/persoanel Indicatori de realizare | Sur sa de
' . (mbsur abi Il vorfifinalizate responsabile
st se nt Of
Repartizarea dirigintilor peclass Cmbunat at i r ea Dir. CLt¢Ll Decizii de numire a
si constituirea Comisiei dirigintilor ¢ lseptembrie2® | Consiliulde diriai ; Bugetulkcolii
. . iriging | or n t
dirigintilor elev- profesor administra
Consilierea presorilor pentru . ansilier educativ
dezvoltarea abilitatilor de Consol ! darea 3 Conform graficelor D.' r pL t | Procese verbgle a_Ie Bugetulkcolii
: dob©ndite de [ Dir.adj. Florin nt ©l niril o
relationare profeseelev
Gheorgh&
Consilierea elevilor pentru . - Consilier educativ
e Testarea elevilor privind , A . .| Teme al $ordec -
dezvoltarea abilitatilor de S . Conform graficelon Di r i gi nSi i| 4. . Bugetulkcolii
: abilitatile dg : dirigenge/consiiere
relationare Psi hol og K
Momtorlzar_ea Si _evaluarea Evaluarea gunostmtelor elevilg iunie 206 Dir.adj. S Rapoarte statistice Bugetulkcoli
progresului elevilor apreciaSi conf
. . . . . : Dir.adj. S .
Consilierea elevilor din clasele | Consilierea tuturor elélor din | . . . . Numktr a3 s’oh$ .
i g . .. . iunie 206 Consilier educativ : - Bugetulkcolii
terminale privindcariera anii terminali : pe pig& muncii
Psi hol og K
Elaborarea ofertei de scolan;ar Tiptrirea &0daj
pentru anul scolar 2612017 si .
e : exemplare de pliante cu oferdd
tiparirea de materiale de | . ;
rezentag: scolarizare Ki o ]
P ’ . lnumtrul ui de ab Dir.adj. Stel@ P
Prezentarea ofertei de scolariz: - O . , .
e . aVlll-a car e opt € iunie20Bb Dir.adj. Florin Oferta dexcolarizare Bugetulkcolii
parintilor absolventilor claselor , h
VIIl -a si absolventilor claselor ¢ * "' tatea noast Gheorgh:
X-a: unei del ega$Sii
e = . sedintele cu parintii
Ziua APor Silor .
absolventilor claselor a VHa.
Stptt m©Gna mese
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PRIORITATEA NR. 5: Cresterea calitatii procesului educational

Obiectiv: Cnt el egerea temeinica a conceptul ui de “nvatar e centCunadstareaplanuriéot
"naadnt a standardel or de pregatire, a curricul el ori. tCanprairdialsadrr edie
actului de predare

Sint a: Propagarea bunelor pracnivat atreanceatuovhtacopki el em ceace prive:;q
Context: (Scurtt descriere a probl emei Ki a moti velnorpreeretnritu exdrsd ar
care bunele practici se pot propaga. Un numar de profesori utdlizeazu s uccess, cu preponder enSt, “"nvat a
concordanta cu stilurile de “"nvatare ale el evil ourr,b ipare aa c enadsetl duanegkap etd

Ac Si uni pent
obiectivului: (ce anume trebuie
st se " nt O

Rezultate a] Dat a p ©n| Persoana/ persoanels

, o ) Indi ri realizar r
(mbsurabil vor fi finalizate responsabile dicatori de realizare | Sur sa de

Cunoasterea stilurilor de

Evaluarea stilurilordé nv a t nvatare ale ¢Octombre 205

Dir. adj. Stel@ P~ i ¢ hsihopedagogice Bugetulkcolii

ale elevilor claselor a IXa Psihol og «k
Programareactivitatilor de Planificari (programe de n v ¢

nvatare prin planuri de lectii) structurate Dirad. Stel® P’ sPl ani fictr i
calendaristie. pentru a pr omg L . . . .

e ; : ] An K c ol ar Dir.adj Florin proiecte didactice care
Elaborarea planificarilor nvatarea indi . g Resurse umane
o 2015-2016 Gheorgh& aplicgr eéanvad
calendaristice elev )
) . Psi hol og k| peelev

Aplicarea nva Programel e de
elev aspiratiibr si potentialului

Elevii sunt familiarizati cu
diferite activitati (forme) de
evaluare formativa si sumativg
nai nte de eV
Responsabilizarea elevilor

Elaborarea la nivelul tuturor pertru propriul proces de Dir. ChLtdl]

Dir.adj. Stel@@ P~

catedrebr a unor teste de "nwara(t’ s i cunos|An «kKkcol arn .~ & . . .
; . . Dir.adj. Florin Fike de progres Bugetulkcolii
Evaluare a cunostintelor sia | sislabe) 2015-2016 .
. . . . Gheorgh& Psiholog
progresului realizat de elevi | mplicarea el ¢ Kcol ar

propriilor progrese
Monitorizarea progresului
elevilor

Responsabilizarea parintilor
pentru progresul elevilor
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Responsabilii comisiilo
metodice

Pl an de &k So RIGI2017
Identificarea nevoilor si
El aborarea de 'c:'rte;ﬁisze;ﬁirl;ngiaézﬁ[:ﬁiéﬁi Dir.adj. Florin
Dezvoltare Locala (CDL) gani . . Aprilie 2016 Gheorgh& CDL elaborati aprobat Bugetulkcolii
adecvate cerintelor comunitatii Participarea activaagentilor Catedra Tehnologii
economici la procesul de
“nvatare
Dir. CLtS®I
. Dir.adj. Stel@@ P~ ¢
I(zzétiigd:sgh:s;u?n:ati c?e ar?al?' Valorificarea bunelor g@ctici An k c¢ol ar Di.adj Florin Numer de $/n Resurse umane
! farc 2015-2016 Gheorghg& lec$i d e sufate

Participarea elevilor la
concursurile scolare, fazele pe
scoala judetene si nationale

Obtinerea unor rezultate bune
concursurile locale, judetene,
nationale sau internationale.

An scolar
2015-2016

Dir. CLtS®I
Dir.adj. Stel@ga P~ s
Responsabilii comisiilo
metodice

Diplome/ premii olgnute

Bugetulkcolii
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Organizarea a diferite activitat
la nivelul K C (
catedre “~n iveq(
obiectivelor propuse si

indicatorilor din Legea Calitati
-organizarea (@

comuni ctri al ¢
-vizite | a muz
| ocakuri de cU :
Organizarea de diferite activital - or gani z ar e aileig Bi: ardj.StelfﬁL t%,l d
n cadrul «kcoljLiceului,Organizarea | o | 41 ¢ o I| Dir.adj. Florin Ac t iSTSEtcH elevii )
catedre pentrufestivalul ui -¢ 2014-2015 Gheorghts weolii Bugetulkcolii
rolului activ |traditie, s peédicatel g
) . . Responsabilii comisiilo
dezvoltarea pezilei wargi onal .
metodice

Principatelorp r oc | a mt
| ndepededtath Sei
-organizarea
tip Ziua Mbr Si
bobocilor;

nnjnion

- organizarea unwgimpozion
de referate pg¢
elewv.

PRIORITATEA NR. 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulneralie si combaterea excluziunii social

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referleaiiecia cerinteeducationa

special e. Promovarea "~ mbpbambamemtril uimapagiemewnt uh ui ©r o uml el evil or.
Sintaf or marea “ntregul ui personal didactic si auxiliar despre incl u:i
Cont ext : (Scurtt descriere a probl emei K i a mot i v éloeesul dp eomsdiier se asiguEE €8S pr ¢
traseul: profesori consilieri diriginti i elevi; consilierii parinti; consilierii personal auxiliar.
AC S| uni p_er]t ' Rezultate a Dat a p @an| Persoana/ persoanel : . . Sursa de
obiectivul ui: ( . e . Indicatori de realizare ;
se “ntompl (mbsur abi | vorfifinalizate responsabile finan$
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: . Evaluarea elevilor respectivi, T o Safesqiir L
:adﬂciltir\]/; sl efcirillec area ¢ prin chestionare, de consilier{ Octombrie 20% DiriginSii %2:?,{%&2;‘ numer Bugetulkcolii
P psi hol og «kcol Psi hol og k|
I nformarea Ki cl nformarea Ki
pentru ai constientiza asupra ptrinSilor el Dir. CLtS®I
acceptarii si sprijinirii elevilorcu | pent ru a ~ n S e| Noiembrie 205 Dir.adj. Stel@ P~ g Lectorate/consiliere cu Resurse uman
cerinte educationale specigentruyy s e gt sesc ¢ op| Permanent DiriginSii|pt@in
a nu intelege inclianeacaunpajnevoi e de spr Psi hol og k|
inapoi pentru propriii copii. educasSie

Colaborarea cu personalul medic
pentru cunoasterea procedurilor
prim ajutor.

Informarea profesorilor pentry
cunoasterea procedurilor de
prim ajutor

Noiembiie 2015

Dir.adj. Stel@a@ P~ s
Prof. Teodoriuc Mihai

Toate cadrele didactice
sunt informate

Resurse umans
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Partea alV -a

CONSULTARE, MONI TORI ZARE Kkl EVAL

IV.1. CONSULTARE

ACS I UNI CN VEDEREA ELABORI RI I PAS:
1.Stabilirea eckppaesathel i oneSuloir.a re

2 . |l nfor marea partenerilor sociali “n |l egttu
3. Culegerea infona Si i | or pent rpu i@l abcohreasrteiao nRA® apl i
profesorilor Kcolii, i nsipeict oaputori xc®il laon ,
interesas$Si “"n formarea profesi onalattqrio dii mgluiSd
“"n formarea profesional t; interpretarea dat e
auf ost corelate cu prioritte$Sil identificate
4 . Col aborarea cu celelalte Kcoli din jude$S
analizei mediului extern.

5. Stabilirea priaeaii dio%ielhaoti | oobicacti nelcesitt
6 . Prezent ar ea prlorltL$|Ior, obiectivelor
personal ul ui Kcol ii, n cadrul Consiliului p
“n dadCronsiliul ui elevilor, ptrinSilor, “n c
care Kcoala are rela$Sii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate “n ur
obiectiv8lborprioritt

8 . El aborarea planurilor operaSionale.

SURSE DE INFORMARE:

T Documente de proiectare a activitbSii KCO
Consiliului elevilor, Consiliului repriateleent
kKcolii, oferta de «kcolarizare)

T Documente de analizt a activitbSii Kcol il
AdministrasSie, rapoarte ale echipei mandger.i
secretariat, administa Si e, contabilitate, bi bliotect)

9 Documentele prezentare Ki promovare a Kcolii

f Siteuri de prezentare a judeSul ui Suceava

1 PRAI NordEst

1 PLAI Suceava

T Anuarul statistic al judeSului Suceava, ed
1 Date statistice AJOFM Suceava

1 Chestionare, discSi i , interviur.i

1T Rapoarte scrise ale | SJ ki MEC “ntocmite
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IV.22MONI TORI ZAREA Kkl

EVALUAREA

ImplementareaPA8 | ui va fi realizatt de cktre "~ ntrec
Procesul de moni fiasiguratde echipade elabovaeela BASmprEn: v a
T " ntoO©l nir.i K i Kedi nS$Se de-backyactualizare;unar e pentr
T prezentarea de rapoarte semestriale “n cad
AdministraSie;
T Corectar eacpalizareodi ct Ki
Programul activitbeSii de monitorizare Ki eva
Responsabilitatea .
Ti pul act monitor.i Frecven Datele o nt
monitor.i anal izt
eval utkr
Intocmirea seturilor de noiembri
date care s Ctktl i n EB ¢t lunar februarie
monitorizar '
Monitorizar Crttl idh decembrie
i mpl ement tr | Florin Gheorghg semestrial Unie
individuale Stelkpg P~ s
Urmktrirea p CL'tLI|$3 .
atingerea S Florin Gheorgtk anual lulie
Stelkpg P~ s
Stabilirea impactului Consiliul de
asupra comu admini st anual Septembrie
Kcol idi
Evaluarea p
atingerea $ Consiliul de .
: : : anual lulie
Actualizare admi ni st
PAS " n | umi
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ANEXE

ANEXA 1:
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