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Partea I  

 

CONTEXT  
 

 

I.1. ISTORIC  

 

RelatŁrile privind ´nceputurile ´nvŁŞŁm©ntului din comuna Vicovu de Sus aparŞin 

´nvŁŞŁtorului Ion Moldovean. Acesta ne relateazŁ modul ´n care a luat naĸtere prima ĸcoalŁ primarŁ 

´n centrul comunei ´n anul 1852. ķcoala a fost ´nfiinŞatŁ cu sprijinul preotului Vladimir Vasilovici, a 

primarului ĸi a dascŁlului bisericesc ´n casa particularŁ zidarului Ion Roman. ķcoala purta 

denumirea de ĂTrivial Schuleò av©nd ca prim ´nvŁŞŁtor pe Ion TŁlpariu. Ċn anul 1855 ĸcoala este 

mutatŁ ´n casa morarului Karl Postatny. Ċntre anii 1856 ï 1857 ĸcoala funcŞioneazŁ ´n casa 

pŁdurarului Brazza.  

Ċn anul 1856, sub ´ndrumarea preotului Mihai Pitey, s-a ´nceput construcŞia localului de 

ĸcoalŁ pe un teren ´n suprafaŞŁ de 22 de prŁjini, teren cumpŁrat de la dascŁlul bisericii Constantin 

Nistor. 

O a doua ĸcoalŁ, ´nfiinŞatŁ pe l©ngŁ ĸcoala din centru, o va reprezenta ĸcoala primarŁ din 

estul comunei. Ċn anul 1908 se ´ncepe construirea unui local de ĸcoalŁ cu 4 clase, ĸcoalŁ care va fi 

inauguratŁ la 12 decembrie 1908 sub denumirea de ĂJubileum Schuleò. Denumirea se datoreazŁ 

aniversŁrii a 60 de ani ´mpliniŞi de ´mpŁratul Austro ïUngariei Frantz Iosef. Ċn anul 1966 ĸcoala se 

va mŁrii prin adŁugarea a ´ncŁ douŁ sŁli de clasŁ.Ċn jurul anului 1900 a luat fiinŞŁ prima ĸcoalŁ din 

satul Laura ´ntr-o casŁ particularŁ aparŞin©nd gospodarului Negru Gheorghe.  

Ċn legŁturŁ cu ĸcoala din satul BivolŁrie existŁ menŞiuni potrivit cŁrora ´ntre anii 1922 ï 

1925 se ´nfiinŞeazŁ o ĸcoalŁ primarŁ ´ntr-o clŁdire a foste herghelii de stat austriece. ķcoala avea 

patru sŁli la care se adaugŁ locuinŞa directorului. Ċntre anii 1959 ï 1960 se amenajeazŁ o ĸcoalŁ ´ntr-

o clŁdire aparŞin©nd foste fabrici de cherestea, fabricŁ aflatŁ l©ngŁ gara CFR BivolŁrie. DupŁ anul 

1966 se construieĸte actualul local al ĸcolii BivolŁrie. 

Ċn 1959 se ´nfiinŞeazŁ ĸcoala cu clasele I ï VIII di n satul Plai, ĸcoalŁ care funcŞioneazŁ ´ntr-o 

casŁ particularŁ av©nd trei sŁli de clasŁ plus locuinŞa directorului. 

Ċntre 1959 ï 1960 se ´nfiinŞeazŁ ĸi o ĸcoalŁ cu trei sŁli de clasŁ ´n zona Laura ï Straja. 

Ċncep©nd cu anul 1964 se trece la construirea Liceului Vicovu de Sus, clŁdire la care se 

adaugŁ ´n 1976 clŁdirea ĸcolii generale cu 8 sŁli de clasŁ. Ċn anul 1979 se va adŁuga localul III al 

liceului, acesta devenind liceu agroindustrial. Din anul 1992, prin unirea cu ĸcoala generalŁ, liceul 

devine Grupul ķcolar ĂIon Nistorò, cu profil teoretic ĸi ĸcoalŁ profesionalŁ. Din anul 2012 liceul 

devine Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò, cu profil teoretic ĸi tehnic. 

Ċn anul 1997 se va ridica o nouŁ ĸcoalŁ cu clasele I ï VIII ´n satul Plai. 

 

 

I.2. MISIUNEA ķCOLII  

 

ķcoala este Ăo organizaŞie care ́nvaŞŁò ĸi, ń functie de nevoile educationale ale comunitŁŞii, 

ofera sansa formarii unui om capabil sa-si continue educatia pe tot parcursul vietii si care sa fie 

motivat pentru a o face.  

Scoala este prima institutie care ii confrunta pe elevi cu exigentele integrarii in societate si 

toate cercetarile demonstreaza ca modul in care se adapteaza un copil la scoala reprezinta 

principalul indicator predictiv cu privire la calitatea conduitei sale socioprofesionale ca adult. Toate 

marile teorii sociologice subliniaza importanta calitatii experientelor scolare in integrarea sociala a 
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indivizilor, ceea ce argumenteaza interpretarea: scoala si problemele sociale reprezinta cele doua 

fete ale aceleiasi monede. 

Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, 

egalitatea sanselor pentru toti participantii. 

Oferta educationala a unitatii scolare este individualizata in functie de nevoile educationale 

ale comunitatii, pe de o parte si de conditiile concrete in care functioneaza scoala, pe de alta parte. 

Scoala ofera sansa evolutiei de la cunostnte si de la formarea deprinderilor, la dezvoltarea 

atitudinilor si a personalitatii in intregul ei si a competentelor sociale si profesionale, toate acestea 

concurand la potentarea dezvoltarii si devenirii individuale in cadrul societatii. 

Se urmareste formarea unui om capabil sa-si continue educatia pe tot parcusul vietii si care 

sa fie motivat pentru a o face. 

 

 
 

 

I.3. VIZIUNEA ķCOLII  

 

Educatia este perceputa astazi ca o functie vitala a societatii contemporane deoarece prin 

aceasta societatea isi perpetueaza existenta, transmitand din generatie in generatie tot ceea ce 

umanitatea a invatat despre ea insasi si despre realitate. De la scoala contemporana societatea 

asteapta astazi totul: sa transmita tinerilor o cunoastere acumulata de-a lungul secolelor, sa-i ajute sa 

se adapteze la o realitatea in continua transformare si sa-i pregateasca pentru un viitor imprevizibil.  

ķcoala noastrŁ are ca scop fundamental pregatirea tinerilor pentru integrarea in societate, pe 

de o parte, si dezvoltarea maxima a potentialului lor, pe de alta parte, scoala trebuie sa-i ajute pe 

tineri sa se cunoasca si sa se accepte, sŁ-ĸi proiecteze idealuri si sa le interiorizeze in identitatea lor, 

sa-i ajute sa constientizeze si sa-si asume responsabilitatea pentru a se implica in dezvoltarea 

societatii.  
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I.4. PROFILUL ķCOLII  

  

Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò este situat ´n orasul Vicovu de Sus, ´n nordul  judeŞului 

Suceava. Liceul oferŁ servicii educationale pentru tinerii ĸi adulŞii din localitŁŞile limitrofe: Ulma, 

Brodina, FalcŁu, Straja, Putna, Bilca, Vicovu de Jos ĸi din alte localitŁŞi ale judeŞului. 

Adesa: str. Calea Cernauti nr. 342 

Telefon / Fax: 0230/413015, 0230/413016 

WEB: www.ltin.ro 

E-mail: secretariat.ltin@gmail.com 

Filiera:  teoreticŁ ĸi tehnologicŁ 

Forma de ́nvŁŞŁm©nt:  zi ĸi frecvenŞŁ redusŁ 

Ċn unitate ́ĸi desfŁĸoarŁ activitatea un numŁr de 88 colective de elevi:  

¶ 4 grupe de grŁdiniŞŁ; 

¶ 12 clase de ́nvŁŞŁm©nt primar; 

¶ 10 clase de ́ nvŁŞŁm©nt gimnazial; 

¶ 38 clase de ́ nvŁŞŁm©nt liceal teoretic zi; 

¶ 8 clase de ́ nvŁŞŁm©nt liceal tehnologic zi; 

¶ 2 clase de ´nvŁŞŁm©nt profesional; 

¶ 10 clase de ́ nvŁŞŁm©nt liceal teoretic cu frecvenŞŁ redusŁ. 

¶ 4 clase ´nvŁŞŁm©nt Ăa doua ĸansŁò 

  

La ́ nvŁŞŁm©ntul liceal teoretic se ĸcolarizeazŁ elevii ́ n urmatoarele profiluri: 

¶ MatematicŁ-informaticŁ 

¶ ķtiinŞe ale naturii 

¶ ķtiinŞe sociale 

¶ Filologie 

La ́ nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic se ĸcolarizeazŁ elevii ń urmŁtoarele domenii: 

¶ Fabricarea produselor din lemn 

¶ Industrie textilŁ ĸi pielŁrie  

La ´nvŁŞŁm©ntul profesional se ĸcolarizeazŁ elevii ´n urmŁtoarele domenii: 

¶ Industrie textilŁ ĸi pielŁrie, specializarea confecἪioner articole din piele ĸi ´nlocuitori 

¶ Fabricarea produselor din lemn, specializarea t©mplar universal. 

 
I .5. ANALIZA REZULTATELOR ķI EVOLUŝIILOR DIN ANUL ķCOLAR  2014 - 2015 

 

SITUAŝIA ķCOLARŀ 

 

ANALIZA SITUAŝIEI LA ĊNVAŝŀTURŀ LA SFĄRķITUL ANULUI ķCOLAR 2014-

2015 

 

 

S-a cautat utilizarea maxima a potentialului uman existent in vederea eficientizarii procesului 

de invatamant in toate compartimentele sale: 

- scolarizare -  frecventa; 

- continut ï calitate; 

- progres si succes scolar; 
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S-a realizat proiectarea didactica si a planificarilor calendaristice pe unitati de invatare. 

S-au respectat graficele de desfasurare a unor actiuni pe baza noilor abordari conceptuale ale 

curriculumului national. 

Ċn  urma consultŁrilor din cadrul comisiilor metodice a fost restructuratŁ oferta de opŞionale 

ĸcolare, care sŁ vinŁ ´n sprijinul elevilor ´n scopul pregŁtirii examenelor ĸcolare. 

 

a) SituaŞia ĸcolarŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar: 

 

Nr. Clasa Elevi inscriĸi 

la ´nceputul 

anului ĸcolar 

Elevi veniŞi 

prin transfer 

Elevi 

plecaŞi 

Elevi 

promovaŞi 

Elevi 

repetenŞi 

1.  PregŁtitoare 30 3 0 33 0 

2.  I 40 1 0 41 0 

3.  II  58 0 0 58 0 

4.  III  48 2 0 50 0 

5.  IV 63 0 2 61 0 

6.  Total 239 6 2 243 0 

 

b) SituaŞia ĸcolarŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial: 
 

Nr. Clasa Elevi inscriĸi 

la ´nceputul 

anului ĸcolar 

Elevi veniŞi 

prin transfer 

Elevi 

plecaŞi 

Elevi 

promovaŞi 

Elevi 

repetenŞi 

1.  V 59 0 3 53 3 

2.  VI  54 0 0 54 0 

3.  VII  65 0 0 65 0 

4.  VIII  79 0 1 77 1 

5.  Total 257 0 4 249 4 

 

c) SituaŞia ĸcolarŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal: 

 

1. Profilul real:  

 

2. Profilul uman:  

 

Nr. Clasa Elevi inscriĸi 

la ´nceputul 

anului ĸcolar 

Elevi veniŞi 

prin transfer 

Elevi 

plecaŞi 

Abandon 

ĸcolar/alte 

situaŞii 

Elevi 

promovaŞi 

Elevi 

repetenŞi 

1.  IX 176 6 3 13 163 3 

Nr. Clasa Elevi ´nscriĸi 

la ´nceputul 

anului ĸcolar 

Elevi veniŞi 

prin transfer 

Elevi 

plecaŞi 

Abandon 

ĸcolar/alte 

situaŞii 

Elevi 

promovaŞi 

Elevi 

repetenŞi 

1.  IX 114 4 14 10 106 1 

2.  X 110 2 4 1 103 0 

3.  XI  108 1 4 12 97 0 

4.  XII  141 0 1 0 140 0 

5.  Total 473 10 23 23 452 1 
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2.  X 203 0 0 17 186 0 

3.  XI  240 4 0 18 223 3 

4.  XII  224 2 1 6 217 0 

5.  XIII  128 2 0 12 117 1 

6.  Total 971 14 4 66 906 7 

 

3.Profilul tehnic  

 

Nr. Clasa Elevi inscriĸi 

la ´nceputul 

anului ĸcolar 

Elevi veniŞi 

prin transfer 

Elevi 

plecaŞi 

Abandon 

ĸcolar/alte 

situaŞii 

Elevi 

promovaŞi 

Elevi 

repetenŞi 

1.  IX 49 2 3 3 45 0 

2.  X 66 1 0 6 61 0 

3.  XI  23 0 0 14 9 0 

4.  XII  36 0 1 3 32 0 

5.  Total 174 3 4 26 147 0 

 

4. ķcoala profesionalŁ 

 

Nr. Clasa Elevi inscriĸi 

la ´nceputul 

anului ĸcolar 

Elevi veniŞi 

prin transfer 

Elevi 

plecaŞi 

Abandon 

ĸcolar/alte 

situaŞii 

Elevi 

promovaŞi 

Elevi 

repetenŞi 

1.  Anul I 44 1 0 9 35 1 

2.  Anul II  23 0 0 6 17 0 

3.  Total 67 1 0 15 52 1 

 

5. ĂA doua ĸansŁò 

 

NR. Clasa Elevi ´nscriĸi PromovaŞi RepetenŞi 

1 Anul III  11 7 4 

2 Anul IV 17 14 3 

3 Total 28 21 7 

 

d) SituaŞia statisticŁ a frecvenŞei elevilor ´n anul ĸcolar 2014-2015 
 

Pe parcursul anului ĸcolar 2014-2015 s-a realizat o monitorizare la nivelul fiecŁrei clase de 

elevi ĸi au fost trimise rapoarte ´n fiecare lunŁ cŁtre ISJ, astfel la nivelul LTIN s-au ´nregistrat un 

numŁr de 88832 de absenŞe faŞŁ de 78509 absenŞe ´n anul ĸcolar precedent  din care 53228 absenŞe 

motivate faŞŁ de   37973 absenŞe motivate ´n anul ĸcolar precedent. Cea mai mare parte a absenŞelor 

au fost ´nregistrate la nivelul liceului,o treime din numŁrul absenŞelor s-au ´nregistrat la nivelul 

clasei a IX-a ĸi a X-a, un numŁr mare de elevi ´n situaŞie de abandon ĸcolar. 

 

  An scolar 2014-2015 
   Total din care motivate 
 Total primar 481 197 
 Total gimnazial zi 8076 5100 
 Total liceal zi - Ǌǳǘŀ ŘƛǊŜŎǘŇ 73140 45969 
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Total liceal FR - Ǌǳǘŀ ŘƛǊŜŎǘŇ 776 84 
 ¢ƻǘŀƭ ƞƴǾΦ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 6359 1878 
 Total 88832 53228 
  

e) Analiza rezultatelor obŞinute de cŁtre elevii LTIN la testŁrile II, IV, VI 

Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2013-2014 au fost introduse testŁri tip Pisa-Timms pentru elevii 

claselor a II-a, a IV-a ĸi a VI-a, testŁrile au avut loc ´n lunile mai- iunie 2015 ĸi au implicat un 

numŁr mare de cadre didactice. La finalul testŁrii a fost ´ntocmit un raport pe fiecare nivel, farŁ a fi 

fŁcute date publice pentru fiecare elev ĸi farŁ date statistice generale. PrezentŁm c©teva date din 

raport . 

 

 

 NumŁr de elevi 

 

Clasa ´nscriĦi absenĪi prezenĪi la 

òCITITò 

prezenĪi la 

òSCRISò 

prezenĪi la 

òMATEMA

TICŀò 

cu c.e.s. integraĪi 

 

´nscriĦi 
cu teste 

adaptate 

 

II  58 0 58 58 58 0 0 

 

 NumŁr de elevi 

Clasa ´nscriĦi absenĪi prezenĪi la        

òLIMBA 

ROMĄNŀò 

prezenĪi la 

òMATEMATICŀò 

cu c.e.s. integraĪi 

´nscriĦi 
cu teste 

adaptate 

IV  61 0 61 61 0 0 

 

 

 NumŁr de elevi 

Clasa ´nscriĦi absenĪi prezenĪi la                        

òLIMBŀ Ħi 
COMUNICAREò 

prezenĪi la         

òMATEMATICŀ 

Ħi ¥TIIN§Eò 

cu c.e.s. integraĪi 

´nscriĦi 
cu teste 

adaptate 

VI  
54 0 54 54 0 0 

 

D) Analiza rezultatelor obŞinute de cŁtre elevii LTIN la Evaluarea NaŞionalŁ 

 

La examenul de Evaluare  NaŞionalŁ 2015 au fost ´nscriĸi un numŁr de 75 de elevi, s-au 

prezentat  75 de elevi la Limba Rom©nŁ ĸi 75 la MatematicŁ. Rezultatele au fost modeste ´n 

comparaŞie cu anii precedenŞi. 

  

  < 5 5 - 5,99 6 - 6,99 7 - 7,99 8 - 8,99 9 - 9,99 10 
Total 
elevi 

 Procent 
reuĸiŞi 

Romana 14 10 17 19 8 7 0 75  81.3% 

Matematica 37 21 3 8 5 1 0 75  51% 
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E) Analiza rezultatelor obŞinute de cŁtre elevii LTIN la examenul de Bacalaureat 

 

NR. Profil  Elevi ´nscriĸi la 

examenul de 

bacalaureat 

 

Elevi ´nscriĸi la 

examenul de 

bacalaureat- 

promoŞia curentŁ 

ReuĸiŞi 

(promoŞia 

curentŁ) 

Procent reuĸiŞi 

(promoŞia 

curentŁ) 

1.  Real 150 137 92  (89) 61,33% (64,96 %) 

2.  Uman 177 142 103  (99) 58,19 %(69,7 %) 

3.  Tehnic 8 2 0 0 

4.  Total 335 281 195  (188) 58,2 % (66,9 %) 

 

 

NR. Profilul  NumŁr 

absolvenŞi  

ReuĸiŞi la examenul 

de bacalaureat 

Din 

promoŞia 

curentŁ 

Procent 

reuĸiŞi din 

promoŞia 

curentŁ 

1.  Mate- info 79 58 57 72,15 % 

2.  ķtiinŞe ale naturii 61 34 32 52,4 % 

3.  ķtiinŞe sociale ( Zi ) 149 94 93 62,41 % 

4.  ķtiinŞe sociale ( FR) 117 9 6 0.5 % 

5.  Tehnic 32 0 0 0 

6.  Total 438 195 188 42,9 % 

 

F) Examenul pentru obŞinerea certificatului de calificare profesionale nivel 4 

 

Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò, Vicovu de Sus a fost centrul de examen nr. 16  Ħi nu a avut unitŁĪi 
de ´nvŁŞŁm©nt arondate. 

Examenul pentru obŞinerea certificatului de calificare profesionale nivel 4, filiera tehnologicŁ  s-a 

desfŁĸurat ´n data de 3  iunie 2015 pentru profilul  tehnic, pentru calificŁrile: 

¶ Tehnician ´n industria textilŁ; 

¶ Tehnician ´n prelucrarea lemnului 

 

Nr. 

crt.  

Calificarea 

profesionalŁ 

Ċnscriĸi  Admiĸi Neprezen

taŞi 

    

T
O

T
A

L
 

din care cu calificativ  Respinĸi   

T
O

T
A

L
 

T
O

T
A

L
 

E
x
c
e
le

n
t 

F
o

a
rt

e
 b

in
e 

B
in

e
 

S
a
t
i
s
f
Ł
c
Ł
t
o
r

 

T
o

ta
l 

T
o

ta
l 
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T
o

ta
l 
 

T
o

ta
l 
 

T
o

ta
l 

T
o

ta
l 

1 Tehnician ´n 

industria 

textilŁ 

9 9 9 0 5 4 0 0 0 

2 Tehnician ´n 

prelucrarea 

lemnului 

22 21 2

1 

0 18 3 0 0 1 

 3  Total 31 30 3

0 

0 23 7 0 0 1 

 
G) Examenul pentru obŞinerea certificatului de calificare profesionale pentru absolvenŞii 
´nvŁŞŁm©ntului profesional cu durata de 2 ani 

 

Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò, Vicovu de Sus a fost centrul de examen nr. 15  Ħi nu a avut unitŁĪi 
de ´nvŁŞŁm©nt arondate. Examenul pentru obŞinerea certificatului de calificare profesionale pentru absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului profesional cu durata de 2 ani, s-a desfŁĸurat ´n data de 28 iulie 2015 pentru profilul  tehnic, 
pentru Domeniul: Industrie textilŁ ĸi pielŁrie,  Calificarea:  ConfecŞioner articole din piele ĸi ´nlocuitori. Este 

prima promoŞie de confecŞionmeri articole din piele dupa obŞinerea autorizŁrii din 2013 a  profilului Pielarie. 

 

Nr. 

crt.  
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ  

Nr. elevi 
5ƻƳŜƴƛǳƭΥ LƴŘǳǎǘǊƛŜ ǘŜȄǘƛƭŇ ǒƛ 

ǇƛŜƭŇǊƛŜ 
/ŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀΥ  /ƻƴŦŜŎסƛƻƴŜǊ ŀǊǘƛŎƻƭŜ 

Řƛƴ ǇƛŜƭŜ ǒƛ ƞƴƭƻŎǳƛǘƻǊƛ 
 

9ƭŜǾƛ ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 

1.  [ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ αLƻƴ 

bƛǎǘƻǊέΣ ±ƛŎƻǾǳ ŘŜ {ǳǎ 
11 11 

TOTAL  11 11 

 

EVOLUŝII  

 

RealizŁri importante in anul ĸcolar 2014-2015 au fost ĸi ń domeniul administrativ ca urmare 

a unor programe de reabilitare. 

¶ Cea mai mare parte a profesorilor din Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò au o bunŁ 
pregatire de specialitate ĸi pedagogicŁ ĸi totodatŁ, mare disponibilitate de a comunica 

eficient cu elevii , preocupaŞi de asigurarea calitŁŞii actului instructiv- educativ. 

Reluarea lucrŁrilor la campusul ĸcolar, investiŞie de circa 8 milioane euro, finanŞare de 

la  de UE si contribuŞia primŁriei  Vicovu de Sus, printr-un proiect promovat de 

primŁrie. 

¶ Colaborarea cu primŁria pentru desfŁĸurarea ´n bune condiŞii a manifestŁrilor Ă50 de 
ani de ´nvŁŞŁm©nt liceal la Vicovu de Susò 

¶ Sprijinul acordat pentru desfŁĸurarea festivalului concurs ĂBucovina tradiŞii, culturŁ, 
spiritualitateò 

¶ Finalizarea lucrŁrilor  la faŞada clŁdirilor liceului 
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¶ Autorizarea unui nou profil la liceu: filologie 

¶ renovarea sŁlilor de clasa ĸi holurilor  din Corpul A 

¶ a fost achiziŞionat mobilier ĸcolar 

¶ ´nfiinŞarea cabinetului de religie, cu sprijinul MŁnŁstirii Putna 

¶ Realizarea lucrŁrilor la atelierul de practicŁ,  

¶ Izolarea termicŁ a atelierului . 

¶ Renovarea sŁlilor de clasŁ, a laboratoarelor, birourilor din corpul I, 

¶ Noua faŞadŁ a liceului, finalizatŁ ´n aceastŁ toamnŁ. 

¶ Pavarea unei pŁrŞi din curtea ĸcolii..  

¶ A fost achiziŞionat mobilier ĸcolar, recondiŞionat mobilier. 

¶ Liceul a primit o donaŞie de mobilier ĸcolar din ElveŞia prin intermediul unei fundaŞii. 

 

                  COLABORAREA CU PARINTII  

 

S-au realizat acŞiuni de consiliere a pŁrinŞilor pentru evitarea abandonului ĸcolar, 

absenteismului si insuccesului ĸcolar. S-a realizat informarea periodica a pŁrinŞilor de cŁtre diriginŞi 

referitor la situaŞia la ́ nvŁŞŁturŁ si comportamentul elevilor.  
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Partea a II-a 

 

ANALIZA NEVOILOR  
 

 

II.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN   

 

Strategia Europa 2020 pentru creĸtere inteligentŁ, durabilŁ ĸi inclusivŁ 

Strategia EUROPA 2020 propune o nouŁ viziune pentru economia socialŁ de piaŞŁ a Europei 

´n urmŁtorul deceniu, care sŁ ajute Uniunea sŁ iasŁ din criza economicŁ ĸi financiarŁ ĸi sŁ edifice o 

economie inteligentŁ, durabilŁ ĸi favorabilŁ incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forŞei de 

muncŁ, productivitate ĸi coeziune socialŁ. 

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 

martie 2010 ĸi definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. 

Ċn document este propusŁ abordarea tematicŁ a reformelor concentratŁ pe 3 prioritŁŞi 

interdependente stabilite la nivelul statelor membre: 

Â Creĸtere inteligentŁ: 

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaĸtere ĸi inovare  

Â Creĸtere durabilŁ: 

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente ´n utilizarea resurselor ĸi ecologice 

Â Creĸtere inclusivŁ 

RatŁ ridicatŁ de ocupare, coeziune economicŁ ĸi socialŁ  

 

ŝINTE: 

o Creĸterea ratei de ocupare a populaŞiei 20-64 ani, de la 69% ´n prezent, la peste 75%. 

o Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare. 

o Rata abandonului ĸcolar timpuriu: max 10%. 

o Cel puŞin 40% din tineri  (30-34 ani) sŁ fie absolvenŞi de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar. 

o ñ20/20/20ò: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŁ, creĸterea cu 20% a 

ponderii energiei regenerabile ´n consumul final de energie, creĸterea cu 20% a eficienŞei 

energetice, comparativ cu 1990. 

o Reducerea cu 25% a populaŞiei aflate sub pragul de sŁrŁcie. 

 

Pentru susŞinerea celor 3 prioritŁŞi ĸi atingerea acestor Şinte sunt propuse ca instrumente de 

lucru 7 iniŞiative emblematice: 

¶ 3 iniŞiative pentru creĸterea inteligentŁ:  

 - O Uniune a inovŁrii.  

- O AgendŁ DigitalŁ pentru Euro. 

- Tineret ´n miĸcare. 

¶ 2 iniŞiative pentru creĸtere durabilŁ:  

 - O EuropŁ eficientŁ din punctul de vedere al utilizŁrii resurselor.  

- O politicŁ industrialŁ integratŁ pentru era globalizŁrii.  

¶ 2 iniŞiative pentru creĸterea incluzivŁ:  

 - O agendŁ pentru noi competenŞe ĸi noi locuri de muncŁ. 
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- Platforma europeanŁ de combatere a sŁrŁciei. 

 

II.2. CONTEXTUL NAŝIONAL 

 

 Orizont 2020: Obiectiv naŞional: Atingerea nivelului mediu de performanŞŁ al UE ´n 

domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale, cu excepŞia serviciilor ´n mediul rural ĸi pentru 

grupurile dezavantajate, unde Şintele sunt cele ale UE pentru 2010. 

 

Pentru a moderniza sistemul educaŞional rom©nesc, ´n scopul adaptŁrii la cerinŞele actuale 

ale societŁŞii cunoaĸterii ĸi la creĸterea economicŁ inteligentŁ ĸi favorabilŁ incluziunii, Guvernul 

Rom©niei a promovat Legea EducaŞiei NaŞionale. Ċn elaborarea legii, ´n afara documentelor 

politice ĸi de expertizŁ naŞionale, pentru ´ntocmirea soluŞiilor legislative propuse au fost consultate 

ĸi analizate comparativ legislaŞiile altor state. S-a acordat o atenŞie deosebitŁ tendinŞelor legislative 

recente ´n domeniul educaŞiei, legislaŞia reprezent©nd o parte obligatorie dar nu ĸi suficientŁ a 

soluŞiei necesare pentru modernizarea sistemului de educaŞie. Demersul legislativ trebuie urmat de 

acŞiuni administrative ĸi alocŁri financiare corespunzŁtoare. 

 

Prin noua Lege a EducaŞiei NaŞionale, reforma sistemului educaŞional rom©nesc vizeazŁ 

urmŁtoarele schimbŁri: 

 

1. Compatibilizarea ciclurilor de ´nvŁŞŁm©nt cu cerinŞele unei educaŞii moderne ĸi cu 

Cadrul European al CalificŁrilor  

Referitor la reorganizarea structurii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, legea reglementeazŁ 

educaŞia timpurie ca educaŞie antepreĸcolarŁ (de la 0 la 3 ani) ĸi educaŞie preĸcolarŁ (de la 3 la 6 

ani); introducerea clasei pregŁtitoare ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar; creĸterea duratei ´nvŁŞŁm©ntului 

gimnazial la 5 ani; generalizarea, ´n perspectivŁ, a ´nvŁŞŁm©ntului de 12 clase. 

At©t ´n Rom©nia c©t ĸi ´n Uniunea EuropeanŁ, 16 ani reprezintŁ v©rsta de la care o persoanŁ 

poate intra pe piaŞa muncii ´n mod legal. 

 

2. Modernizarea ĸi descongestionarea curriculumului 

Crearea unui cadru curricular coerent presupune ´mbunŁtŁŞirea programelor ĸcolare prin 

reducerea volumului de cunoĸtinŞe ce trebuie memorate ĸi creĸterea atractivitŁŞii conŞinuturilor 

acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competenŞe cheie de care are 

nevoie fiecare individ pentru ´mplinirea ĸi dezvoltarea personalŁ, pentru cetŁŞenia activŁ, pentru 

incluziunea socialŁ ĸi pentru intrarea pe piaŞa muncii. 

 

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor 

Se introduce portofoliul educaŞional ĸi se modificŁ sistemul de evaluare a elevilor. 

Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor ĸi a altor ´nscrisuri obŞinute ´n urma 

evaluŁrii competenŞelor dob©ndite ´n contexte de ´nvŁŞare formale, non-formale ĸi informale. Din el 

se va putea afla parcursul educaŞional, ´nclinaŞiile copilului sau performanŞele lui deosebite. 
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EvaluŁrile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregŁtitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a 

VI -a ĸi a IX-a. 

 

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare ĸi finanŞare ´n 

sistem 

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitŁŞi cŁtre Consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cŁtre autoritŁŞile locale.  

Legea introduce principul ĂfinanŞarea urmeazŁ elevulò prin care alocarea banilor publici va 

deveni transparentŁ ĸi se va face ´n concordanŞŁ cu Şintele educaŞionale strategice. Legea EducaŞiei 

NaŞionale prevede alocarea pentru finanŞarea educaŞiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv. 

 

5. Asigurarea de ĸanse egale la educaŞie pentru grupurile dezavantajate 

Accesul egal la educaŞie pentru pŁstrarea ´n ĸcoalŁ a elevilor aflaŞi ´n situaŞii de risc ĸi 

atragerea celor ce au pŁrŁsit timpuriu sistemul educaŞional se realizeazŁ prin programe de tip 

Ăķcoala dupŁ ĸcoalŁò sau ĂA doua ĸansŁò. De asemenea, se vor subvenŞiona de cŁtre stat costurile 

aferente frecventŁrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-

economice dezavantajate, precum ĸi pentru cei care frecventeazŁ ĸcolile profesionale ĸi se vor 

acorda burse pe bazŁ de contract ´ncheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau 

fizice. 

 

6. Revalorizarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic 

Sprijinul acordat ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic se va concretiza prin: asigurarea 

dob©ndirii unei calificŁri; re´nfiinŞarea ĸcolilor profesionale; dezvoltarea ĸi susŞinerea 

´nvŁŞŁm©ntului liceal (filiera tehnologicŁ) ĸi postliceal; extinderea utilizŁrii sistemului de credite 

transferabile (de ex. ´ntre ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi cel postliceal); asigurarea posibilitŁŞii 

finalizŁrii, p©nŁ la v©rsta de 18 ani, de cŁtre absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial care ´ntrerup 

studiile, a cel puŞin unui program de pregŁtire profesionalŁ care permite dob©ndirea unei calificŁri 

corespunzŁtoare Cadrului NaŞional al CalificŁrilor, program organizat gratuit prin unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt de stat. 

 

7. Reformarea politicilor ´n domeniul resursei umane 

Formarea iniŞialŁ profesionalŁ a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenŞŁ ´ntr-o 

specializare, masterat didactic cu o duratŁ de 2 ani ĸi stagiul practic cu durata de un an. EvoluŞia ´n 

cariera didacticŁ se va realiza prin gradele didactice I ĸi II ĸi prin dob©ndirea titlului de profesor - 

emerit ́ n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

Calitatea managementului instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt urmeazŁ sŁ se ´mbunŁtŁŞeascŁ ´n urma 

´nfiinŞŁrii corpului naŞional de experŞi ´n management educaŞional, constituit ´n urma selecŞiei, prin 

concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare ´n 

domeniul managementului educaŞional; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa funcŞii de 

conducere, ´ndrumare ĸi control. Un pas ´nainte ´n vederea exercitŁrii dreptului la educaŞie 

permanentŁ ´l reprezintŁ sprijinul acordat de stat prin deschiderea, ´ncŁ de la naĸterea fiecŁrui copil, 

a unui cont educaŞional (echivalentul a 500 Euro). 
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8. Stimularea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii  

Legea EducaŞiei NaŞionale defineĸte conceptul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ pe tot 

parcursul vieŞii ´ntr-un mod integrat ĸi coerent ĸi stabileĸte recunoaĸterea ĸi certificarea 

competenŞelor obŞinute ´n contexte educaŞionale formale, informale ĸi non-formale. TotodatŁ, legea 

prevede posibilitatea ´nfiinŞŁrii, de cŁtre autoritŁŞile locale, a Centrelor Comunitare de ĊnvŁŞare 

PermanentŁ, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitŁŞii, politicile ĸi strategiile ´n 

domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. 

 

9. Modernizarea managementului ĸi conducerii universitŁŞilor 

Unul din obiectivele noii legi a fost sŁ ´ntŁreascŁ la nivel managerial orientarea spre 

performanŞŁ ĸi competitivitatea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior din Rom©nia. 

 

10. Clasificarea universitŁŞilor 

Ċn baza noii legi, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior din Rom©nia vor fi clasificate ´n trei 

categorii pe baza evaluŁrii programelor de studii ĸi a capacitŁŞii lor instituŞionale, dupŁ cum 

urmeazŁ: universitŁŞi preponderent de educaŞie, universitŁŞi de educaŞie, cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi 

creaŞie artisticŁ ĸi universitŁŞi de cercetare avansatŁ ĸi educaŞie. 

 

11. Asigurarea calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior 

Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a 

calitŁŞii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criteriile de bazŁ la ´ncadrarea 

universitŁŞilor ´ntr-una dintre categoriile menŞionate anterior. FinanŞarea sistemului de ´nvŁŞŁm©nt 

superior se va realiza ´n funcŞie de calitate ĸi performanŞŁ prin concentrarea resurselor ĸi 

prioritizarea investiŞiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate cŁtre consorŞii - universitŁŞi 

fuzionate). 

 

12. FinanŞarea competiŞionalŁ ĸi ´ncurajarea excelenŞei la nivel universitar  

Mecanismului de ierarhizare a universitŁŞilor i se va adŁuga un sistem stimulativ de finanŞare 

a excelenŞei, care va asigura performanŞa instituŞionalŁ ĸi calitatea serviciilor de educaŞie ĸi care este 

structurat astfel: un procent minim de 30% din finanŞarea de bazŁ se acordŁ universitŁŞilor publice 

pe baza criteriilor de calitate stabilite; un fond de dezvoltare instituŞionalŁ se adreseazŁ celor mai 

bune instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din fiecare categorie; fondurile de finanŞare suplimentarŁ se 

alocŁ de cŁtre minister. ExcelenŞa instituŞionalŁ va fi completatŁ ĸi printr-un sistem coerent de 

susŞinere a excelenŞei individuale, fapt ce va asigura un nivel de competitivitate a activitŁŞii fiecŁrui 

membru al comunitŁŞii academice (cadre didactice, studenŞi, cercetŁtori), efectul cumulativ al 

acestui sistem fiind reunit ´n performanŞa universitŁŞii.  

MEN a stabilit colectivele ĸi termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor ĸi 

normelor care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii EducaŞiei NaŞionale. 
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II.3. CONTEXTUL REGIONAL  

 

 Ċn Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord-Est  pentru perioada 2014-2020 sunt prevŁzute 

urmatoarele elemente de ordin strategic: 

 

OBIECTIVUL GENERAL: Derularea ´n Regiunea Nord-Est a unui proces de creĸtere 

economicŁ durabilŁ, favorabil creĸterii competitivitŁŞii economice ĸi incluziunii sociale, care sŁ 

conducŁ la o diminuare a decalajelor existente faŞŁ de celelalte regiuni ale Rom©niei. 

  

PrioritŁŞi: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea capitalului uman prin aplicarea de mŁsuri orientate cŁtre creĸterea 

ocupŁrii, accesului la educaŞie, instruire ĸi sŁnŁtate, promovarea incluziunii sociale. 

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care sŁ asigure creĸterea accesibilitŁŞii, 

conectivitŁŞii ĸi atractivitŁŞii Regiunii Nord-Est. 

3. Sprijinirea unei economii competitive ĸi a dezvoltŁrii locale. 

4. Optimizarea utilizŁrii ĸi protejarea resurselor ĸi patrimoniului natural. 

 

ŝinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022: 

  ŝintele ĸi indicatorii de monitorizare sunt prevŁzuŞi la nivelul anului 2022, ´ntruc©t o 

parte dintre proiectele cofinanŞate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 

2014-2020 vor putea fi finalizate p©nŁ pe 30.06.2022. 

 

1. Rata somajului ´n r©ndul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional ĸi de 

maxim 15% ́ n mediul urban. 

2. Rata ocupŁrii ´n r©ndul tinerilor (15-24  ani) va fi de minim 35%. 

3. Rata de pŁrŁsire timpurie a ĸcolii - maxim 12%. 

4. Ponderea populaŞiei ce participŁ la programe de formare profesionalŁ a adulŞilor va fi de minim 

7%. 

 

INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI  

 

1. Contextul demografic ĸi populaŞia ĸcolarŁ 

Contextul demografic din perspectiva implicaŞiilor pentru ĊPT cu privire la structura ĸi 

evoluŞia populaŞiei pe grupe de v©rstŁ, medii de rezidenŞŁ ĸi sex, structura etnicŁ, fenomenul 

migraŞiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele 

INS, sunt ´n legŁturŁ cu declinul demografic general, accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ, cu reduceri 

semnificative pentru populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ, ´n paralel cu ´mbŁtr©nirea populaŞiei). Reduceri 

semnificative sunt prognozate pentru grupa de v©rstŁ 0-14 aniï scŁdere cu 18 % la nivel judeŞean 

pentru perioada 2005-2025. 

Din datele prezentate ´n tabelul 5.1. rezultŁ cŁ ´n anul ĸcolar 2012-2013 populaŞia ĸcolarizatŁ 

reprezintŁ 94,54 % faŞŁ de cea ĸcolarizatŁ ´n anul ĸcolar 2008-2009. 
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- populaŞia ĸcolarizatŁ ´n preĸcolar ´nregistreazŁ o scŁdere semnificativŁ (16,79%) comparativ cu 

anul ĸcolar 2009-2010; 

- populaŞia ĸcolarizatŁ ´n primar a crescut cu 3,68% ĸi cea din gimnaziu a scŁzut cu 8,2%; 

- la nivel liceal populaŞia ĸcolarŁ a crescut cu 9,46%, iar la ´nvŁŞŁm©ntul profesional a ´nceput sŁ 

creascŁ, ca urmare a ´nfiinŞŁrii ĸcolii profesionale de 2 ani, dupŁ clasa a IX ï a liceu; 

- ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, ´nregistreazŁ o creĸtere accentuatŁ (169,93%) faŞŁ de anul ĸcolar 2008-

2009, ca urmare a scŁderii promovabilitŁŞii la examenul de bacalaureat, absolvenŞii de liceu put©nd 

urma aceastŁ formŁ de ĸcolarizare, fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat; 

- pe total, se constatŁ o scŁdere de 5,56 % a populaŞiei ĸcolare, faŞŁ de anul ĸcolar 2008/2009. 

 

 

Analiz©nd evoluŞia acestui indicator, din fig. 5.1. constatŁm cŁ existŁ tendinŞŁ de scŁdere a 

populaŞiei ĸcolarizate, ca urmare a scŁderii natalitŁŞii ĸi a migraŞiei ´n ŞŁrile europene. 

DacŁ analizŁm indicatorul pe medii de rezidenŞŁ (fig. 5.2.) constatŁm diferenŞa dintre 

numŁrul populaŞiei ĸcolarizate ´n mediul urban, faŞŁ de cel din mediul rural.  

Ċn mediul rural populaŞia  din preĸcolar, primar ĸi gimnaziu era la nivelul anului ĸcolar 2012 

-2013 cu 4822 ´n numŁr mai mare dec©t cea existentŁ ´n mediul urban (53% rural Ħi 47% urban). 

 

 

Fig. 5.1. EvoluŞia populaŞiei ĸcolare 2008-2014 

(Sursa: INS ĸi Anuarul Statistic al JudeŞului Suceava) 

 

La nivel de ´nvŁŞŁm©nt liceal, profesional ĸi postliceal, dominŁ mediul urban, ca urmare a 

dezvoltŁrii unitŁŞilor ĸcolare ´n municipii ĸi oraĸe. 
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Din totalul populaŞiei ĸcolare, ´n anul ĸcolar 2012-2013, 58% era ´n mediul urban ĸi 42% ´n 

mediu rural. 

 

Fig. 5.2. EvoluŞia populaŞiei ĸcolare pe medii de rezidenŞŁ ´n perioada 2009-2013 (Sursa: INS) 

 

INDICATORI DE INTRARE  

 

Acest indicator, calculat prin raportare la numŁrul de norme didactice, oferŁ un indiciu ´n 

legŁturŁ cu eficienŞa utilizŁrii resurselor ĸi calitatea actului didactic. Reducerea sa p©nŁ la o limitŁ 

rezonabilŁ poate sŁ asigure creĸterea eficienŞei fŁrŁ sŁ afecteze calitatea demersului didactic. 

Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic ĸi a introducerii finanŞŁrii per 

elev, pres©nd ´n direcŞia mŁsurilor de concentrare a resurselor ´n ĸcoli viabile. 

Din analiza evoluŞiei indicatorului ´n perioada analizatŁ, la ´nvŁtŁm©ntul gimnazial, ´n anul 

scolar 2013-2014, judetul Suceava are acelasi numŁr de elevi (12) ca si regiunea Nord Est, fiind mai 

mare dec©t cel la nivel national (11), ´nregistr©nd o scŁdere, comparativ cu anii scolari anteriori. 

Pentru ´nvŁtŁm©ntul secundar, se constatŁ o crestere de 16 elevi pe norma didacticŁ, de la 13, 

existenti ´n anul scolar 2007-2008. Acest indicator este egal cu cel din regiunea Nord-Est si mai 

mare dec©t la nivel national (15). 

 

Fig. 5.6. NumŁr de elevi pe norma didacticŁ, ´nvŁtŁm©nt gimnazial si secundar 

 (Sursa: CNDIPT) 
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2. Resursele umane din ĊPT 

Ċn graficele de mai jos (fig. 5.4.) se observŁ cŁ, ponderea cea mai ridicatŁ o are personalul 

didactic calificat, personalul didactic necalificat deŞin©nd o pondere nesemnificativŁ. 

Din analiza acestui indicator de intrare, rezultŁ faptul cŁ existŁ resursa umanŁ calificatŁ 

pentru cele 15 domenii de pregŁtire profesionalŁ, ĸcolarizate ´n judeŞul Suceava. 

De remarcat este faptul cŁ odatŁ cu ´ntroducerea ´nvŁŞŁm©ntului profesional de 2 ani a 

crescut numŁrul de norme, cu 20%, ´n anul ĸcolar 2013-2014, comparativ cu anul ĸcolar 2011-2012. 

Ca o concluzie generalŁ, ´n anul ĸcolar 2013-2014 gradul de acoperire cu profesori 

calificaŞi (de circa 98 %), asigurŁ desfŁĸurarea unui ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic la cerinŞele 

actuale. Dintre aceste cadre didactice au statut de titular 80,24%, iar 17,5% sunt suplinitori 

calificaŞi. 
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Fig. 5.4. SituaŞia personalului didactic ´n ĊPT ´n perioada 2008-2014 (Sursa IķJ Suceava) 

 

SchimbŁrile accelerate introduse de reformele din ĊPT, pe de o parte, ĸi cele din mediul 

economic ĸi social, pe de altŁ parte, impun un efort susŞinut de adaptare din partea profesorilor. 

MŁsurile privind dezvoltarea profesionalŁ a personalului didactic din ĊPT trebuie sŁ vizeze at©t 
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competenŞele metodice, c©t ĸi actualizarea competenŞelor de specialitate cu accent pe noile 

tehnologii ĸi schimbŁrile organizaŞionale din mediul economic. 

Pentru facilitarea adaptŁrilor la schimbŁrile din sistem este necesarŁ, ca mŁsurŁ de fond, 

anticiparea evoluŞiei personalului didactic ĸi adoptarea, ´n cadrul unei strategii pe termen lung, a 

unor mŁsuri ´nsoŞitoare, Şin©nd cont de efectele combinate ale reducerii populaŞiei ĸcolare ĸi 

restructurŁrii planurilor de ĸcolarizare din ĊPT pentru adaptarea la nevoile de calificare. 

 

3. Resurse materiale ĸi condiŞii de ´nvŁŞare 

Cu excepŞia ĸcolilor cuprinse ´n programele de reabilitare prin programele finanŞate de UE 

sau Banca MondialŁ, ´n cele mai multe cazuri, starea generalŁ a infrastructurii (clŁdirile pentru 

spaŞiile de pregŁtire teoreticŁ ĸi practicŁ ĸi infrastructura de utilitŁŞi) necesitatŁ intervenŞii majore de 

reabilitare sau modernizŁri . 

Dotarea multor unitŁŞi este ́ nvechitŁ; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici 

o investiŞie relevantŁ ´n echipamente dupŁ 1990. Ċn cele mai multe cazuri dotŁrile dupŁ 1990 s-au 

limitat la ceea ce s-a putut obŞine din efortul de autofinanŞare, donaŞii sau sponsorizŁri - insuficient 

cantitativ ĸi calitativ. Se simte lipsa dotŁrilor moderne ĸi a echipamentelor de simulare necesare 

unui ´nvŁŞŁm©nt eficient, centrat pe elev . 

Unsprezece unitŁŞi (40,74 % din ĸcolile ĊPT) au fost cuprinse ´n Programele Phare pentru 

ĊPT, situaŞia infrastructurii ĸi dotŁrilor acestora ajung©nd la nivelul standardelor moderne. 

Majoritatea ĸcolilor au amenajŁrile minime necesare pentru accesul persoanelor cu 

deficienŞe locomotorii . 

Deĸi dotarea laboratoarelor de informaticŁ s-a ´mbunŁtŁŞit substanŞial ´n ultimii ani, se simte 

nevoia completŁrii cu PC a dotŁrii tuturor laboratoarelor ĸi cabinetelor de specialitate (pentru 

dezvoltarea activitŁŞilor de predare-´nvŁŞare asistate de calculator). 

Ritmul noilor achiziŞii pentru dotarea bibliotecilor ĸcolare este extrem de redus. Este necesar ca 

unitŁŞile ĊPT sŁ aibŁ ´n vedere ĸi cartea de specialitate. EvoluŞia planurilor de ĸcolarizare 

Analiza planurilor de ĸcolarizare realizate ´n anii trecuŞi demonstreazŁ cŁ exerciŞiul de 

planificare ´n ĊPT pe baza PRAI ĸi PLAI au contribuit la o mai bunŁ orientare a ofertei de pregŁtire. 

Datele sintetice privind structura ĸi evoluŞia cifrelor de ĸcolarizare ´n ĊPT ´n perioada 2009-2014. 

ScŁderea generalŁ a populaŞiei ĸcolare s-a reflectat ´n scŁderea la nivel judeŞean a ponderii 

elevilor ´nscriĸi ´n clasa a IX-a liceu ĸi implicit la liceul tehnologic. (fig. 5.16.). 
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Fig.5.16. EvoluŞia numŁrului de elevi ´nscriĸi ´n clasa a IX-a 2009-2013 

(Sursa ISJ) 

 

Analiz©nd structura planurilor de ĸcolarizare la liceul tehnologic, fig. 5.17., se constatŁ o 

creĸtere importantŁ a ponderii elevilor ´nscriĸi la profilul servicii, de la o pondere de 29% ´n anul 

ĸcolar 2009-2010, la 35,7% ´n anul ĸcolar 2013-2014.. La profilul tehnic se ´nregistreazŁ o scŁdere a 

ponderii din total liceu tehnologic de la 50% la 47%, pentru intervalul analizat. Profilul resurse 

´nregistrazŁ a scŁdere semnificativŁ ´n anul ĸcolar 2013-2014 (17,5%). Se impune o reaĸezare a 

Şintelor PLAI, pe profil, ´n acord cu condiŞiile actuale. 

 

 

Fig.5.17. EvoluŞia numŁrului de elevi cl. a IX-a, liceu tehnologic, pe profiluri 

(Sursa: IķJ Suceava) 

 

Analiz©nd fig.5.18. se constatŁ un interes ridicat existŁ pentru domeniile turism ĸi 

alimentaŞie publicŁ, economic, comerŞ ĸi mecanic (elevii opt©nd mai mult pentru calificŁri care 

asigurŁ ore pentru obŞinerea permisului de conducere). ScŁderi semnificative se ´nregistreazŁ ´n 

domeniile protecŞia mediului ĸi fabricarea produselor din lemn. Analiz©nd informaŞiile anterioare 
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constatŁm cŁ ´n judeŞ, oferta educaŞionalŁ a fost adaptatŁ la cerinŞele pieŞei muncii printr-o 

proiectare adecvatŁ a planurilor de ĸcolarizare pe domenii / profiluri ĸi calificŁri ´n perspectiva 

2014, urmŁrindu-se dezvoltarea ofertei educaŞionale ´n domeniile: electronicŁ ĸi automatizŁri, 

construcŞii ĸi lucrŁri publice, comerŞ, servicii ĸi turism ĸi alimentaŞie publicŁ, domenii viabile ´n 

perioada urmŁtoare. Pentru optimizarea ofertei educaŞionale ĸi creĸterea atractivitŁŞii sistemului 

ĊPT se are ´n vedere acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n teritoriu, eliminarea unor 

paralelisme nejustificate ´n scopul lŁrgirii gamei de calificŁri pentru care poate opta elevul ĸi 

utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu impact ´n creĸterea eficienŞei calitŁŞii ĸi 

serviciilor. 

 

 

Fig. 5.18. EvoluŞia numŁrului de elevi pe domenii (Sursa IķJ Suceava) 

 

 

Analiza ofertei curente (pentru anul ĸcolar 2013-2014) 

Analiza planurilor de ĸcolarizare realizate ´n anii trecuŞi demonstreazŁ ca exerciŞiul de 

planificare ´n ĊPT pe baza PRAI ĸi PLAI au contribuit la o mai bunŁ orientare a ofertei de pregŁtire. 

Datele sintetice privind structura ĸi evoluŞia cifrelor de ĸcolarizare pe profil, ´n ĊPT pentru 

perioada 2009-2013, sunt prezentate ´n fig. 5.19. ĸi ´n tabelul 5.3.  

 

EvoluŞia numŁrului de elevi, liceu tehnologic, total ĸi pe profil Tab. 5.3. 

 

PROFIL  
2009/

2010 

2010/

2011 

2011/

2012 

2012/

2013 

2013/

2014 

Tehnic 2155 1942 2119 1585 1664 

Servicii 1247 1247 1462 1227 1270 

R.N.P.M 868 813 921 724 625 
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Total 4270 4002 4558 3536 3559 
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Fig.5.19. EvoluŞia numŁrului de elevi pe profiluri, 2009-2013, Liceu tehnologic 

 

 

Fig.5.20. DistribuŞia planului de ĸcolarizare propus ĸi realizat 

pentru anul ĸcolar 2012-2013 (Sursa IķJ Suceava) 

 

Din analiza planului de ĸcolarizare propus ĸi realizat pe profiluri ´n anul ĸcolar 2013-2014 

rezultŁ cŁ Şintele propuse ´n PLAI pentru anul 2020 sunt curs de realizare. Se observŁ o tendinŞŁ de 

creĸtere a profilului servicii, ´n defavoarea profilului resurse naturale ĸi protecŞie a mediului. 

Ċn tabelul 5.5. este prezentatŁ procentual, evoluŞia ofertei ĸcolare judeŞene, ´n perioada 2009-

2013, de unde se observŁ ´n timp o scŁdere a cifrei de ĸcolarizare pentru filiera tehnologicŁ. 

 

EvoluŞia ofertei ĸcolare ´n perioada 2009-2013 Tab. 5.5. 

Nr. 

crt

. 

Oferta 

 

 

An ĸcolar 

LICEU ï RUTA DIRECTŀ 
TOTAL  

% 
Lic. teoretic+voc 

% 

Lic. 

Tehnologic % 

6 2009-2010 39 61 100 

7 2010-2011 45 55 100 

8 2011-2012 47,9 52,1 100 
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9 2012-2013 48,19 51,81 100 

9 2013-2014 49,34 50,66 100 

 

Planul de scolarizare pentru anul ĸcolar 2013-2014 (Liceu tehnologic ĸi ķcoala profesionalŁ cu 

durata de 2 ani). 

Analiza planului de ĸcolarizare realizat ï Liceu tehnologic ´n anul ĸcolar 2013-2014      Tab. 5.6. 

ĊNVŀŝŀMĄ

NT LICEAL 

FILIERA 

TEHNOLOG

ICŀ 

DOMENIUL 

PREGŀTIRII DE 

BAZŀ 

PLAN MEN 
PENTRU ANUL 

SCOLAR 2013-

2014 LA  

cl a IX-a ZI 

REALIZAT,  

cl. a IX-a, ZI, 
2013-2014 

ŝinta 

MEDIE 

PLAI 

2020 

Pondere 

conf. Plan 

Pondere 

realizat 

n
r.

c
la

s
e 

n
r.

e
le

v
i 

n
r.

c
la

s
e 

n
r.

e
le

v
i 

% % % 

Filiera 

tehnologicŁ, 

total, din 

care:   

151 4228 132 3606 55,0% 55,1% 50,9% 

Profil tehnic, 

total, din 

care:   

70 1960 61 1701 45% 46,4% 47,2% 

  

fabricarea produselor 

din lemn 
4 112 3 104 4-6% 2,6% 2,9% 

electronicŁ 

automatizŁri 
5 140 5 134 4-6% 3,3% 3,7% 

producŞie media         0 0,0% 0,0% 

construcŞii instalaŞii ĸi 

lucrŁri publice  
7 196 4 109 4-6% 4,6% 3,0% 

MecanicŁ 35 980 32 872 18-20% 23,2% 24,2% 

Electric 6 168 4 107 2-4% 4,0% 3,0% 

industrie textilŁ ĸi 

pielŁrie 
11 308 11 311 6-8% 7,3% 8,6% 

materiale de 

construcŞii 
           

electromecanicŁ 2 56 2 64 0-2% 1,3% 1,8% 

chimie industrialŁ     0   

tehnici poligrafice     0   

Profil servicii, 

total, din 

care: 

  50 1400 47 1285 33% 33,1% 35,6% 

  

turism ĸi alimentaŞie 25 700 25 690 16-18% 16,6% 19,1% 

economic 21 588 19 502 12-14% 13,9% 13,9% 

ComerŞ 3 84 2 63 2-4% 2,0% 1,7% 

estetica ĸi igiena 
corpului omenesc 

1 28 1 30 0-2 0,7% 0,8% 

Profil 

R.N.P.M., 

total, din 

care: 

  31 868 24 620 22% 20,5% 17,2% 

  

agriculturŁ 5 140 3 71 4-6% 3,3% 2,0% 

silviculturŁ 5 140 5 127 2-4% 3,3% 3,5% 

protecŞia mediului 10 280 5 140 6-8% 6,6% 3,9% 

industrie alimentarŁ 11 308 11 282 6-8% 7,3% 7,8% 
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Analiza planului de ĸcolarizare realizat ï Scoala profesionalŁ de 2 ani ´n anul ĸcolar 2013-2014 

          Tab. 5.7. 

Domeniul de formare 

profesionalŁ 
Calificarea 

Propuneri  

cl. a X-a 

Realizat 

cl. a X-a 

Nr. cl. 
Nr. 

elevi 
Nr. cl. 

Nr. 

elevi 

Total, din care   43 1204 32 754 

MecanicŁ   17 476 15,5 407 

  Mecanic auto 13 364 12 327 

  LŁcŁtuĸ mecanic prestŁri servicii 2 56 1,5 34 

  
Tinichigiu vopsitor auto 1 28 1 27 

 Mecanic utilaje ĸi instalaŞii ´n industrie 1 28 1 19 

Electric   1 28 0 0 

  Electrician exploatare joasŁ tensiune 1 28 0 0 

ConstrucŞii instalaŞii ĸi 

lucrŁri publice  
  2 56 

1 17 

  

Instalator instalaŞii tehnico - sanitare ĸi 

de gaze 

1 28 0 0 

  Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 
1 28 1 17 

SilviculturŁ   1 28 0 0 

  PŁdurar 1 28 0 0 

Turism ĸi alimentaŞie       

  LucrŁtor hotelier 7 196 6 138 

  

OspŁtar (chelner), v©nzŁtor ´n unitŁŞi de 

alimentaŞie 

2 56 2 47 

Industrie alimentarŁ   2 56 1 27 

  

Brutar - patiser, preparator produse 

fŁinoase 

2 56 1 27 

Fabricarea produselor 

din lemn 
  

5 140 3 50 

  T©mplar universal 5 140 3 50 

Industrie textilŁ ĸi 

pielŁrie 
  

7 196 5,5 115 

  ConfecŞioner produse textile 6 168 4,5 87 

 

ConfecŞioner articole din piele si 

´nlocuitori 

1 28 1 28 

 

 

. Rata de absolvire, pe niveluri de educaŞie ISCED 

Rata de absolvire reprezintŁ procentul absolvenŞilor unui anumit nivel de educaŞie din totalul 

populaŞiei ´n v©rstŁ teoreticŁ de absolvire specificŁ nivelului respectiv de educaŞie. Rata de absolvire 

este un indicator care reflectŁ calitatea ĸi eficienŞa internŁ a sistemului de educaŞie, dar ĸi rezultatele 

acestuia. 
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Fig. 5.12. Rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional si postliceal,  

regiunea Nord Est, 2007-2013(Sursa: INS) 

Din analiza acestui indicator pe perioada 2007-2013, la nivel de regiune, se constatŁ: 

rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal este ´n creĸtere de la 45,1,5% ´n anul ĸcolar 2006-

2007 la 73,5% ´n anul ĸcolar 2012-2013;  

rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional a ´nregistrat scŁdere, ca urmare a reformei 

TVET de ĸcolarizare a elevilor prin liceul tehnologic, de la 42,8% ´n anul 2006-2007, la 3,5% ´n 

anul ĸcolar 2012-2013; 

rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal prezintŁ o creĸtere de la 2,8% la 8,7% ´n 

perioada 2007-2013.  

 

Fig. 5.13 Rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional si postliceal,  

Judetul Suceava, 2007-2013(Sursa: INS) 

Compar©nd valorile acestui indicator la nivel judeŞean, ´n perioada analizatŁ - 

2007/2013(fig. 5.13.) se constatŁ: 

rata de absolvire la ´nvŁŞŁm©ntul liceal a crescut  de la 47,7% la 84%; 
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rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional a ´nregistrat scŁdere, ca urmare a reformei 

TVET de ĸcolarizare a elevilor prin liceul tehnologic, de la 43,2% ´n anul 2006-2007, la 5% ´n anul 

ĸcolar 2012-2013; 

rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal prezintŁ o creĸtere de la 3,2% la 8,1% ´n 

perioada 2007-2013.  

 

Fig. 5.14. Rata de absolvire la nivel de judeŞ, regiune, naŞional 2007-2013 

(Sursa: INS) 

 Analiz©nd datele comparative din fig. 5.14 se pot observa indicatorii judeteni ca fiind 

superiori celor regionali si nationali, cu exceptia ´nvŁtŁm©ntului postliceal. 

 

5.5.5. Rata de succes 

Ratele de succes la examenele nationale (bacalaureat si  certificarea calificŁrilor 

profesionale) au cunoscut fluctuatii importante, mai ales la ´nvŁtŁm©ntul liceal. Astfel, la nivel 

national, rata de succes a scŁzut de la 88,1% ´n anul scolar 2007-2008, la 49,3% ´n anul scolar 2012-

2013.  

La nivel de judet, o scŁdere semnificativŁ a ratei de succes se ´nregistreazŁ la liceu, de la 

97,4% ´n 2007-2008, la 53,9% ´n anul ĸcolar 2012-2013. Acelaĸi lucru se observŁ ĸi la nivel 

regional ĸi naŞional. Valoarea acestui indicator, ´n anul scolar 2012-2013 este mai mare la nivelul 

judeŞului (53,9), comparativ cu valoarea regionalŁ(51,4) ĸi cea naŞionalŁ (49,3). 

Si la ´nvŁtŁm©ntul profesional, se constatŁ o scŁdere a ratei de succes, la nivel judetean. 

Regional, national,  ´n perioada analizatŁ. Valoarea ratei de succes la ´nvŁtŁm©ntul profesional este 

mai micŁ cu aproximativ 3%, la nivel judetean, fatŁ de nivelul national Si regional. 
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Fig. 5.15. Rata de succes ´nvŁŞŁm©nt liceal ĸi profesional 2007-2013, 

 la nivel national, regional Si judetean (Sursa: INS) 

 

MŁsurile care trebuie avute ´n vedere ´n raport cu aceste rezultate trimit, pe de o parte, la 

asigurarea calitŁŞii ´n procesul de evaluare ´n raport cu standardele de pregŁtire, iar pe de altŁ parte 

la necesitatea unor programe remediale (ex. ĸcoala de dupŁ ĸcoalŁ) pentru elevii cu dificultŁŞi de 

´nvŁŞare. 

 

Rata de tranziŞie la urmŁtorul nivel de educaŞie 

Rata de tranziŞie ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar superior reprezintŁ numŁrul de elevi admiĸi ´n 

primul an de studii la ´nvŁŞŁm©ntul secundar superior ´ntr-un anumit an ĸcolar, ca raport procentual 

faŞŁ de numŁrul de elevi ´nscriĸi ´n anul terminal al ´nvŁŞŁm©ntului secundar inferior din anul ĸcolar 

anterior. 

Acest indicator permite mŁsurarea gradului de acces / nivelului de tranziŞie de la 

´nvŁŞŁm©ntul secundar inferior la ´nvŁŞŁm©ntul secundar superior. Considerat din perspectiva 

nivelului de ´nvŁŞŁm©nt secundar inferior acesta reprezintŁ un indicator referitor la ieĸirea din 

sistem; privit din perspectiva nivelului de ´nvŁŞŁm©nt secundar superior acesta este un indicator de 

acces. 

Din analiza acestui indicator pe perioada 2008-2014 se constatŁ cŁ rata de tranziŞie ´n 

´nvŁŞŁm©ntul secundar superior a avut valori de la 97,7% ´n 2008, la 93,8% ´n 2011 ĸi apoi a crescut 

la 96,3% ´n 2014. Valoarea acestei rate de la nivelul anului 2014 este superioarŁ celei regionale 

(94%) Si inferioarŁ celei nationale (97,1%). 
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Fig. 5.16. Rata de tranziŞie ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar superior 2008-2014(Sursa: INS) 

 

Rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului de educaŞie 

Conform definiŞiei Eurostat, rata de pŁrŁsire timpurie a ĸcolii (RTP %) reprezintŁ proporŞia 

populaŞiei ´n v©rstŁ de 18-24 de ani cu nivel gimnazial de educaŞie sau care nu ĸi-a completat 

studiile gimnaziale ĸi care nu urmeazŁ nicio formŁ de educaŞie ĸi formare profesionalŁ ´n ultimele 4 

sŁptŁm©nii anterioarei anchetei, din totalul populaŞiei ´n v©rstŁ de 18-24 de ani, exprimatŁ 

procentual. 

Indicatorul RTP se calculeazŁ prin  anchetŁ, pe bazŁ de eĸantion naŞional. 

Tabel 5.2. 

INDICATORI ķI VALORI DE REFERINŝŀ 

Indicator UE ROMĄNIA 

Rata de 

pŁrŁsire timpurie 

a ĸcolii 

Valoa

re 2008 

Obi

ectiv 2020 

Val

oare 2008 

Obiec

tiv 2020 

14,9 10 15,9 11,3 
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Fig. 5.17. Rata de pŁrŁSire timpurie a sistemului  educational 2002-2013(Sursa: INS) 

 

Din analiza fig. 5.17, se observŁ la regiunea Nord ïEst o fluctuatie a ratei de pŁrŁsire 

timpurie a sistemului educational, ´n sensul scŁderii p©nŁ ´n 2009 Si apoi creSteri sensibile ´n 

urmŁtorii ani. La nivelul anului 2013, rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului educational  avea 

valoarea de 22,5% la nivel regional, fatŁ de cea nationalŁ de 17,3%.  

Pentru atingerea obiectivului asumat de cŁtre Rom©nia, sunt necesare politici ĸi eforturi 

comune ĸcoalŁ ï comunitate localŁ. 

Se impune implementarea unor programe ĸi acŞiuni de:  

- dezvoltare ĸi diversificare a oportunitŁŞilor educaŞionale de reintrare ´n sistem a tinerilor 

(programe de  tip A doua ĸansŁ, realizarea Centrelor Comunitare de ĊnvŁŞare PermanentŁ etc.); 

- pregŁtirea prin ĸcoalŁ profesionalŁ a absolvenŞilor din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial care nu 

continuŁ studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal; 

- servicii de sprijin educaŞional prin Centrul JudeŞean de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ. 

 

Procentul elevilor cu nivel scŁzut al competenŞelor de citire/lecturŁ (PISA) 

Centrul NaŞional PISA 2009 a organizat testarea elevilor de 15 ani, eĸantionaŞi de ConsorŞiul 

PISA 2009 ´n data de 18.03.2009. La testare au participat 4776 de elevi din 159 de instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt din Rom©nia. 

Ċn Raportul internaŞional PISA 2009 Results: What students know and can do (vol. I) sunt 

prezentate urmŁtoarele informaŞii de interes general, referitoare la performanŞele sistemului 

educaŞional rom©nesc ´n acest ciclu de evaluare: 

pe scala generalŁ Citire/LecturŁ (domeniu principal pentru evaluarea din 2009, ´n funcŞie de 

care se face clasificarea finalŁ), Rom©nia ocupŁ poziŞia 49 din 65 de ŞŁri participante, cu un scor 

mediu statistic de 424, semnificativ sub media ŞŁrilor OECD; 

pe scala domeniului MatematicŁ scorul mediu obŞinut este de 427; 

pe scala domeniului ķtiinŞe scorul este de 428. 

Ċn ambele situaŞii rezultatele sunt semnificativ sub media ŞŁrilor OECD. Rezultatele obŞinute 

pentru anul 2009 sunt aproape identice cu cele obŞinute de Rom©nia la precedentul ciclu al 

programului, PISA 2006 (locul 47 din 57 de ŞŁri participante), ´n care domeniul principal a vizat 

ĸtiinŞele. Ultimele rezultate ale Programului internaŞional pentru evaluarea elevilor (PISA), o 

anchetŁ efectuatŁ la nivel mondial privind performanŞele adolescenŞilor ´n v©rstŁ de 15 ani la citire, 

matematicŁ ĸi ĸtiinŞe, aratŁ cŁ unul din cinci sau 20% are competenŞe scŁzute de citire. ConstatŁrile 

fŁcute, la fiecare trei ani, de cŁtre OrganizaŞia pentru Cooperare ĸi Dezvoltare EconomicŁ (OCDE), 

aratŁ cŁ Europa a ´mbunŁtŁŞit uĸor situaŞia din 2000 p©nŁ ´n prezent. Sunt necesare eforturi pentru ca 

ŞŁrile UE sŁ ´ĸi atingŁ obiectivul de mai puŞin de 15% performanŞe scŁzute la citire, matematicŁ ĸi 

ĸtiinŞe p©nŁ ´n 2020. 

Sursa datelor: Raportul internaŞional OECD - PISA 2009 pentru Evaluarea Elevilor 

 

Concluzii din analiza ofertei TVET  

Concluziile formulate din analiza planurilor de ĸcolarizare conduc la nevoia de:  

ü acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n teritoriu; 

http://www.pisa.oecd.org/document/61/0,3343,en_32252351_32235731_46567613_1_1_1_1,00.html
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ü ajustarea Şintelor PLAI pentru oferta educaŞionalŁ, pe profiluri ĸi domenii profesionale ´n 

acord cu investiŞiile din ultimii ani ĸi aportul diferitelor ramuri ale economiei la Produsul Intern 

Brut; 

ü utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu impact ´n creĸterea eficienŞei ĸi calitŁŞii 

serviciilor; 

ü creĸterea interesului liceelor tehnologice de a-ĸi diversifica oferta cŁtre nivelul 3 avansat 

(ĸcoalŁ postlicealŁ ĸi ĸcoalŁ de maiĸtri) ´n scopul asigurŁrii unei posibilitŁŞi de continuare a 

studiilor pentru absolvenŞii care nu promoveazŁ examenul de bacalaureat; 

ü soluŞiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educaŞie ĸi continuŁrii studiilor, ´n 

condiŞii de ĸanse egale (acces, calitate, varietate de opŞiuni). 

 

CEREREA DE COMPETENŝE 

 

Pe baza interviurilor si a chestionarelor aplicate s-a putut formula concluzia ca angajatorii 

preferŁ persoane tinere, care posedŁ un nivel superior al competenŞelor ĸi abilitŁŞilor, uĸor 

adaptabili, care pot lucra cu uĸurinŞŁ ´n echipŁ, care au abilitŁŞi de a deservi mai multe utilaje, care 

au cunoĸtinŞe de operare PC ĸi au cunoĸtinŞe de limbi strŁine (limbi strŁine aplicate). 

De asemenea, se pune accent pe persoanele care poseda experienŞa profesionala in domeniul 

solicitat. Dezvoltarea rapidŁ a ´ntreprinderilor mici ĸi mijlocii din zonŁ impune adaptarea ofertei 

ĸcolare la solicitŁrile pieŞei muncii. Astfel ´n momentul actual existŁ solicitŁri ´n domeniul fabricŁrii 

produselor din lemn ĸi al industriei textile ĸi pielŁriei, cu accent preponderent cŁtre calificŁrile 

profesionale tehnician ´n industria pielŁriei, confecŞioner articole din piele ĸi ńlocuitori, cizmar. 

 

PARTENERI ACTUALI ķI POTENŝIALI 

 

S-a elaborat un plan de acŞiune pentru reŞelele de colaborare la nivel interregional si 

internaŞional (vezi Anexa 4) 

 

Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò Vicovu de Sus a ́ ncheiat acorduri  de parteneriat cu: 

¶  agenŞi economici in vederea realizŁrii activitŁŞii de practica si angajare (Marelbo Vicovu 

de Sus, Bucovina Tex RŁdŁuŞi, Mobar S.A. RŁdŁuŞi, Forestbrod SRL Brodina) 

¶  alte unitŁŞi ĸcolare in scopuri de colaborare (sursa PRAI); 

¶  alte instituŞii  sau organizaŞii: CCD, Consiliul Local, PrimŁrie, Universitatea ĂStefan cel 

Mareò Suceava, Camera de ComerŞ, AJOFM, Centrul JudeŞean de AsistenŞŁ PsihopedagogicŁ. 

 

SURSELE FINANTARII  

 

FinanŞare din surse bugetare si extrabugetare 

FinanŞare din bugetul local pentru: 

- cheltuieli personal 

- cheltuieli materiale si servicii 

- cheltuieli burse elevi 

- cheltuieli de capital 

FinanŞare din venituri proprii: 

- practica ateliere ĸcolare 

- sponsorizŁri 

Fondul Comitetului Reprezentativ al PŁrinŞilor vine in completarea finanŞŁrii de la buget si surse 

proprii. 
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II .4. ANALIZA MEDIULUI INTERN  

 

PREDAREA SI ĊNVŀŝAREA 

 

ObŞinerea informaŞiilor  privind procesul de predare ´nvŁŞare a fost posibila pe baza analizei 

fŁcute de fiecare catedra, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. 

In urma str©ngerii informaŞiilor , colectŁrii si analizŁrii datelor formulam urmŁtoarele 

judecŁŞi : 

Ç Profesorii dovedesc o buna cunoaĸtere a curriculum-ului si ĸ́i stabilesc strategiile de predare ï 

´nvŁŞare in funcŞie de standardele de pregŁtire profesionala, de specificul fiecŁrui colectiv de elevi 

(atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul elevilor. 

Ç A crescut numŁrul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul ´nvŁŞŁrii centrate pe 

elev 

Ç Prin metodele de evaluare folosite s-a urmŁrit promovarea egalitŁŞii ĸanselor, evitarea unor 

atitudini discriminatorii 

Ç RelaŞiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitŁŞile de ́ nvŁŞare s-a urmŁrit nu 

numai facilitarea comunicŁrii profesor ï elev, ci si a comunicŁrii elev ï elev si dezvoltarea 

capacitŁŞii de lucru in echipa ( aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele unitŁŞilor de 

´nvŁŞare ) 

Ç S-au gŁsit modalitŁŞi adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanŞi  

Ç La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupŁri de a dezvolta 

la elevi abilitŁŞi practice, spirit economic 

Ç Oferta de mijloace de ́nvŁŞŁm©nt si accesorii curriculare este valorificata eficient 

Ç Exista o mare dificultate in realizarea performantelor ĸcolare la disciplinele care au alocate un 

numŁr mic de ore in planul de ́nvŁŞŁm©nt 

Ç Curriculum-ul la decizia scolii nu a reuĸit totdeauna sa acopere paleta de discipline  

Ç Nu exista o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor si 

ameliorarea lor 

Ç Exista ́ ncŁ deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor ĸcolare in caietele personale si in 

cataloage 

 

 Pe baza constatŁrilor fŁcute s-au formulat Şintele si s-au stabilit prioritŁŞile in ceea ce priveĸte 

aceste Şinte : 

 

Ç PregŁtirea ofertelor de discipline opŞionale care sa acopere o paleta mai larga de profesii cŁutate 

pe piaŞa muncii 

Ç Monitorizarea si desfŁĸurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de perfecŞionare la 

nivelul catedrelor de specialitate 

Ç IniŞierea si derularea unor cursuri pentru personalul din unitate 

Ç Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea aplicŁrii reformei ́ nvŁŞŁm©ntului 

Ç Activitatea profesorului diriginte va fi centrata pe consiliere si orientare profesionala si pe 

stabilirea dialogului cu familiile elevilor 

Ç Creĸterea gradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic 

 

MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE  

 

Ç La cabinetele si laboratoarele de informatica, fizica, biologie, chimie existŁ dotarea cu truse, 

aparatura, ustensile si substanŞe conform noilor programe ĸcolare (fise de gestiune) 

Ç Baza materiala a cabinetelor de informatica, la care au acces toti elevii este moderna, exist©nd 

un numŁr 3 laboratoare informatice. 

Ç Toate calculatoarele sunt legate la reteaua internet oferind elevilor posibilitatea unei informari 

moderne si actualizate 
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Ç Biblioteca scolii este dotata cu un numŁr de peste 24055 de volume, iar 50 % din elevi si 30 % 

din personalul didactic au fise si consulta cartile de care dispune biblioteca 

Ç Personalul didactic, in proportie de 70% considera ca prioritate dezvoltarea bazei materiale 

(chestionar) 

Ç Personalul didactic, in proportie de 75% considera ca prioritate perfectionarea in domeniul 

T.I.C.  

 

REZULTATELE ELEVILOR  

 

Eficienta procesului de predare ï ´nvŁŞare este oglindita de rezultatele elevilor la 

concursurile ĸcolare, de mediile semestriale si anuale, de rezultatele la examenele de bacalaureat si 

admitere in facultate 

Ç La examenul de bacalaureat in anul ĸcolar 2014ï2015 promovabilitatea a fost de 65 %. 

Ç La concursurile ĸcolare s-au obtinut rezultate bune ĸi foarte bune 

Ç Gradul de promovabilitate al elevilor a fost de 90% in anul ĸcolar 2014 ï 2015 

Ç Absenteismul elevilor este mare, in special la clasele terminale; 

Ç Au existat cazuri de abandon ĸcolar, c©t ĸi cazuri de retragere de la cursuri cu motivatii sociale 

(plecare ´n strŁinŁtate cu familia) 

 

CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITA ELEVILOR  

 

Ç S-au organizat cursuri de formare a profesorilor pe linia orientarii in cariera; 

Ç In planul de actiuni este prevazuta organizarea de cursuri de dezvoltare la elevi a abilitatilor 

necesare ocuparii unui loc de munca 

Ç ExistenŞa psihologului ĸcoalar asigurŁ dezvoltarea activitatii de consiliere si sprijinŁ profesorii 

diriginti in tratarea diferentiata a elevilor cu nevoi speciale 

Ç Cresterea eficientei relatiei diriginte ï parinte ï Consiliu profesoral ï elev pentru o mai buna 

comunicare si informare 

 

CALIFICARI SI CURRICULUM  

 

Invatamant liceal de zi 

I. Filiera teoretica 

Profilul real: specializarea ï Matematica-informatica 

          ï Stiinte ale naturii 

Profilul uman: specializarea ï Stiinte sociale  

 

II . Filiera tehnologica 

Profil tehnic: specializarea ï tehnician in prelucrarea lemnului 

Profil tehnic: specializarea ï tehnician in industria textila 

Profil tehnic: specializarea ï tehnician in industria pielŁriei 

 

Invatamant profesional de zi 

Profil tehnic: specializarea ï confecŞioner articole din piele ĸi ´nlocuitori 

 

Invatamant liceal cu frecventa redusa 

Filiera teoretica 

Profil uman: specializarea ï ķtiinte sociale 
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RESURSELE MATERIALE SI UMANE  

 

Resurse materiale 

 

In administrarea scolii exista urmatoarele cladiri:  5 corpuri cladire scoala, un teren sport, un 

atelier tamplarie, atelier de croitorie.  

Scoala are 41 sali de clasa, 5 laboratoare, 2 ateliere. 

Date suplimentare despre unitatea noastra scolara se gasesc pe pagina web a liceului: 

www.ltin.ro . 

Adresa de e-mail la care putem fi contactati este: secretariat.ltin@gmail.com, 

grscvicov@yahoo.com. 

 

Resurse umane 

 

Liceul Tehnologic Ion Nistor are un numŁr mare de cadre didactice 103, ´n proporŞie de 98 % 

calificate,cu un numŁr mare de titulari, cu un procent mare de profesori cu gradul didactic I :30 % , 

gradul II: 25  % ĸi definitivat 27  % ĸi 17 % farŁ grad didactic, exista  un numŁr mare de profesori 

tineri ´nscriĸi la diferite forme de perfecŞionare didactica ĸi pedagogicŁ. 

 

NumŁr personal didactic calificat: 

NumŁr personal 

didactic Necalificat Cu doctorat Cu gradul I  Cu gradul II  Cu Definitivat  FŁrŁ definitivat 

2 31 26 28 16 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unitatea 

ĸcolarŁ 

Personal 

didactic 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Personal 

nedidactic 

Total  NumŁr 

total de 

elevi ĸi 

preĸcolari 

Numar 

de 

clase 

 

1 

Liceul Teh. 

ñIon Nistorò 

Vicovu de Sus 

103 9 16 128 2325 94 

Nr. total 

de 

cadre 

didactic

e 

Nr. total 

de cadre 

didactice 

calificate 

NumŁrul cadrelor pe nivel de calificare 

Absolvent 

al unei 
instituŞii ´n 

domeniul 

postului 

Definiti

vat 

Gr
ad 

II  

Gra

d I 

Absolven

t cursuri 

postunive
rsitare 

Masterat 

´n 

domeniul 
specializŁr

ii sau ´n 

domeniul 

educaŞiei 

Doctorat 

´n 

domeniul 
specializŁr

ii sau ´n 

domeniul 

educaŞiei 

103 101 101 28 26 31 2 7 2 

mailto:grscvicov@yahoo.com
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Personalul didactic auxiliar -  numŁr pe categorii:  

 

Categorie de 

personal 

NumŁr de 

persoane 

´ncadrate 

NumŁr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

NumŁrul de personal este: 

sub 

normativele 
privind 

´ncadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

 

la nivelul 

normativelor  privind 

´ncadrarea categoriei 

respective de personal 

 

peste normativele 
privind ´ncadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

 

SECRETAR 3 3  X  

INFORMATICIAN 1 1  X  

CONTABIL 1 1  X  

LABORANT 2 2  X  

BIBLIOTECAR 1 1  X  

ADMINISTRATOR 1 1  X  

 

 

 
 

PARTENERIATE SI COLABORARE  

 

Ç Parteneriate cu administratia publica locala care se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca 

obiect educarea si formarea tinerilor  

Ç Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile : 

comert si prelucrarea lemnului  

Ç Parteneriate cu alte institutii si organizatii: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului 

Didactic, Universitatea ĂStefan cel Mareò Suceava 

Ç Parteneriate sau colaborari cu alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tara 

Ç Programe si proiecte nationale 

Ç Asa cum a fost mentionat si in randurile anterioare, s-a elaborat un plan de actiune pentru 

retelele de colaborare interregionale 

Ç Proiecte ĸi parteneriate internaŞionale: 
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Proiecte desfŁĸurate ´n parteneriat 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

proiectului  

Nivel de 

desfŁĸurare  

Perioada de 

desfŁĸurare 

NumŁr de 

participanŞi/ 

beneficiari 

Parteneri 

1. Regards croises InternaŞional 
23.aug.2013-

31.aug.2013 
6 

Rom©nia (Vicovu de Sus) ï FranŞa 

(Cesson) 

2. 
Bucovina ï 

tradiŞie, culturŁ 

spiritualitate 

InternaŞional 2014 / 2015 40 Rom©nia ï Ucraina (Crasna) 

3. CulturŁ si 

civilizaŞie 
InternaŞional Iulie 2014 10 

Romania (Vicovu de Sus) ïBelarus 

(Arhiescopia OrtodoxŁ Grodno) 

 

CALENDARUL ANUAL AL ACTIVITATILOR ED UCATIVE ķCOLARE ķI 

EXTRAķCOLARE 

CALENDARUL ANUAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE ķCOLARE ķI 

EXTRAķCOLARE 

N

R. 

C

RT

. 

ACTIVITATEA  RESPONSABIL TERMEN OBSERVA§II  

1.  Deschiderea festivŁ a anului ĸcolar 

DirecŞiunea ĸcolii 

DiriginŞii 

ĊnvŁŞŁtorii 

14.09.2015 

 

2.  Ziua internaŞionalŁ a educaŞiei 
DiriginŞii 

ĊnvŁŞŁtorii 
05.10.2015 

 

3.  Balul bobocilor 
Prof. diriginŞi de la clasele a 

XII -a 
11.11. 2015 

 

4.  Ziua internaŞionalŁ pentru toleranŞŁ 
ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. diriginŞi 
16.11.2015 

 

5.  
Ziua internaŞionalŁ pentru eliminarea violenŞei 

asupra femeii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. diriginŞi 
25.11.2015 

 

6.  

Unirea Bucovinei cu Rom©nia 

- prezentare istoricŁ 

- moment literar artistic 

Prof. Puha Cristi 

Prof. BŁlici Vasile 

Prof. C´rdei Maria 

27-28.11.2015 

 

7.  
1 Decembrie ï ziua mondialŁ de luptŁ ´mpotriva 

HIV / SIDA 

Prof. diriginŞi 

Prof. Galan PetricŁ 
27-1.12.2015 

 

8.  

1 Decembrie ï ziua naŞionalŁ a Rom©niei 

- prezentare istoricŁ 

- moment literar artistic 

Prof. Puha Cristi 

Prof. BŁlici Vasile 

Prof. Galan Ancuta-Dumitrita 

27-1.12.2015 

 

9.  Ziua InternaŞionalŁ a Drepturilor Omului 
Prof. Puha Cristi 

Prof. C´rdei Mihai 
10.12.2015 
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10.  Concurs de schi ĸi sŁniuĸ ĊnvŁŞŁtorii Decembrie 2015  

11.  Datini ĸi obiceiuri de iarnŁ 

Prof. Galan Ancuta-Dumitrita 

Prof. Schipor Vasile 

ĊnvŁŞŁtorii 

17-18 decembrie 2015 

 

12.  

Eminescu ï LuceafŁrul poeziei rom©neĸti 

- expoziŞie de carte 

- moment artistic 

Prof. Muntean Anamaria 

Prof. Puha Anca Elena 

Prof. Sauciuc Cristina 

Bibl. Bahnean MŁrioara 

15.01.2016 

 

13.  

ĂMoĸ Ion RoatŁ ĸi Unireaò 

- moment artistic 

- expoziŞie de desene 

Prof. Sauciuc Cristina  

Bibl. Bahnean MŁrioara 
22.01.2016 

 

14.  
ĂUnire-n cuget ĸi-n simŞiriò ï concurs 

interdisciplinar istorie ï literaturŁ 

Prof. Puha Cristi 

Prof. Puha Anca Elena 
22.01.2016 

 

15.  Concurs epistolar 
Prof. Muntean Ana-Maria  

Prof. Puha Anca Elena 

Ianuarie ï Februarie 

2016 

 

16.  Campionatul de ĸah ĸi tenis de masŁ 
Prof. Irimescu Marcel 

Prof. PŁtrŁucean Petru 
Februarie 2016 

 

17.  ĂMŁrŞiĸoare muzicaleò ï program artistic 

Prof. Galan Ancuta-Dumitrita 

Bibl. Bahnean MŁrioara 

ĊnvŁŞŁtorii 

01.03.2016 

 

18.  Ziua francofoniei 

Prof. Moroĸan AncuŞa 

Prof. GhiurŁu Viorica 

Prof. Gherman Anisia 

19-20.03.2016 

 

19.   ĂTinere condeieò ï concurs de creaŞii literare 
Prof. din catedra de limba 

rom©nŁ 
Mai 2016 

 

20.  Concurs ï ñspellingò Prof. Nistor Vasile Martie ï Aprilie 2016  

21.  
Concursul internaŞional de matematicŁ 

ĂKangourouò 

Dir. Prof. BŁrbuŞŁ CŁtŁlin  

Prof. BreabŁn Mihaela 
Aprilie 2016 

 

22.  
ĂSŁ lŁsŁm pŁm©ntul sŁ respireò ï acŞiune de 

igienizare a spaŞiilor verzi 

Dir. Prof. P´slar SteluŞa  

Prof. Chachula Angelica 
Aprilie 2016 

 

23.  ĂProiecte de mediuò ï concurs de proiecte 

Prof. Borhan Carmen-

Alexandrina  

Prof. Chachula Angelica 

29 Aprilie 2016 

 

24.  ExpoziŞie de ouŁ ´ncondeiate ĸi picturŁ religioasŁ Prof. Schipor Vasile Aprilie 2016  

25.  EducaŞie rutierŁ ï educaŞie pentru viaŞŁ 
Prof. Schipor Constantin 

ĊnvŁŞŁtorii 
Aprilie ï mai 2016 

 

26.  Ziua Europei ï manifestŁri cultural artistice DiriginŞii, ´nvŁŞŁtorii 9 Mai 2016  

27.  

Ċnt©lnire cu medicul pentru cunoaĸterea de cŁtre 

tineri a prevenirii infestŁrii cu HIV ĸi a 

´mbolnŁvirii de SIDA 

Prof. Borhan Carmen-

Alexandrina 
Mai 2016 

 

28.  Concursul ĂPrietenii Pompierilorò 
Prof. Irimescu Marcel 

ĊnvŁŞŁtorii 
Mai 2016 
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29.  Ziua sportului preferat 

Prof. Irimescu Marcel 

Prof. Procopov Nicoleta-

Valentina 

ĊnvŁŞŁtorii 

Mai 2016 

 

30.  Concursul ĂSanitarii pricepuŞiò 
Prof. Irimescu Marcel 

Prof. Chachula Angelica 
Mai ï Iunie 2016 

 

31.  

1 Iunie ï Ziua internaŞionalŁ a copilului 

- program artistic 

- expoziŞie de desene 

- concursuri 

Prof. Galan Ancuta-Dumitrita 

Prof. Nistor Vasile 

ĊnvŁŞŁtorii, DiriginŞii 

1.06.2016 

 

32.  ĊnfrumuseŞarea localitŁŞii 

DirecŞiunea ĸcolii 

DiriginŞi 

ĊnvŁŞŁtorii 

Iunie 2016 

 

33.  Concursul ĂCea mai bunŁ patrulŁ de circulaŞieò 

Prof. Irimescu Marcel 

Prof. Schipor Constantin 

ĊnvŁŞŁtorii 

Iunie 2016 

 

34.  
Ċncheierea anului ĸcolar ï serbŁri, premierea 

elevilor 

Conducerea scolii 

Dirigintii  

ĊnvŁŞŁtorii 

24.06.2016 

 

 

REZULTATELE PROCESELOR DE AUTOEVALUARE  

 

PUNCTE TARI 

Ç echipa manageriala competenta si responsabila, dialog eficient pe toate nivelurile 

Ç ponderea insemnata a specialistilor in domeniu a tinerilor in total personal angajat 

Ç schimburi de experienta intre elevi si cadrele didactice din scoala noastra cu elevi si cadre 

didactice din scoli similare din tara 

Ç existenŞa unui cabinet de consiliere psihopedagogicŁ 

Ç existenta retelei de calculatoare conectate la Internet, ce deserveste toate sectoarele scolii 

Ç rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare atesta nivelul de performanta in 

pregatirea de specialitate a elevilor 

Ç interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de pregatire 

profesionala generala si de specialitate 

Ç existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali 

 

PUNCTE SLABE 
Ç lipsa unei baze moderne de practica necesara pregatirii de specialitate in domeniu 

Ç conservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata schimbarilor inerente din 

peisajul educational 

Ç rezultate relativ modeste la examenele naŞionale ĸi olimpiade ĸcolare; 

Ç lipsa criteriilor, standardelor, coerentei si coordonŁrii in predare si evaluare; 

Ç motivaŞie preponderant extrinseca pentru dezvoltarea profesionala, automulŞumire, tendinŞe de 

a exagera rolul propriu in succesele elevilor 

Ç insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar 

Ç calitatea necorespunzatoare a grupurilor sanitare 

Ç rata scazuta a profesorilor care utilizeaza calculatorul in procesul instructiv ï educativ 
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ACTIVITŀŝILE PRIVIND DEZVOLTAREA STABILITE ĊN URMA AUTOEVALUŀRII 

 

Actualizarea bazei de practica prin: 

¶ Atragerea si implicarea elevilor intr-o masura mai mare in procesul de invatamant prin 

utilizarea unor medotde de predare si evaluare mai atractive pentru combaterea absenteismului 

scolar 

¶ Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in demersul scolar prin organizarea unor 

actiuni comune la care sa participe si elevii si parinti 

¶ Participarea profesorilor care nu sunt utilizatori ai calculatorului la cursuri de initiere 

¶ Utilizarea softurilor educationale si a programului AEL intr-o masura mai mare si la mai multe 

discipline scolare 

 

II. 5. ANALIZA  SWOT 

 

In concordanta cu cerintele economiei de piata si cu procesul de reforma al invatamantului 

romanesc, colectivul de cadre didactice al Liceului Tehnologic ĂIon Nistorò Vicovu De Sus Suceava 

urmareste, prin permanenta activitate de perfectionare si autoperfectionare, formarea unui absolvent 

autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriei cariere 

 

PUNCTE TARI  

 

Ç Liceul este principalul punct de atractie 

pentru populatia scolara din localitŁŞile limitrofe 

orasului Vicovu de Sus 

Ç Unitatea dispune de personal didactic 

calificat 

Ç An de an, un numar mare de absolventi sunt 

admisi la diferite forme de invatamant superior. 

Ç Examenul de competenta profesionala 

sustinut de elevii nostri la sfarsitul fiecarui   

ciclu de invatamant da posibilitatea integrarii 

rapide pe piata fortei de munca 

Ç Rezultate bune la olimpiade si concursuri 

scolare 

Ç Implicarea consiliului elevilor in 

complexitatea vietii scolare 

Ç Implicarea Consiliului Reprezentativ al 

Parintilor si a comunitatii locale in viata scolii 

Ç Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in 

proiecte naionale de pregatire si finantare 

Ç O buna colaborare cu partenerii 

Ç Organizarea de cursuri de invatamant cu 

frecventa redusa pentru adultii care doresc sa isi 

completeze studiile. 

PUNCTE SLABE 

 

Ç Inertia unor cadre didactice in acceptarea 

noului si, in special, in regandirea relatiei 

profesor ï elev 

Ç Existenta inca a unui numar de elevi 

mediocri si slab pregatiti, in special la 

invatamantul profesional 

Ç Uzura morala si fizica a unor dotari din 

laboratoarele si cabinetele scolii 

Ç O insuficienta dotare cu aparatura de 

multiplicare a materialelor didactice, necesare 

imbunatatirii procesului instructiv ï educativ 

Ç Implicarea deficitara a parintilor in 

demersurile scolii 

Ç Plecarea parintilor la munca in strainatate are 

reprecusiuni directe asupra comportamentului 

elevilor, reflectate in special in absenteismul 

scolar 

Ç O baza de practica in liceu care mai suporta 

imbunatatiri 

OPORTUNITATI  

 

Ç Administratia locala sprijina, la solicitarea 

noastra, activitatea scolii, prin finantarea 

cheltuielilor de intretinere si prin participarea la 

diverse activitati scolare si extrascolare. 

Ç Institutiile culturale din oras asigura un 

cadru educational si cultural ridicat pentru 

AMENINTARI  

 

Ç Diminuarea motivatiei tinerilor pentru 

invatatura 

Ç Mentinerea unei rate ingrijoratoare de 

absenteism scolar 

Ç Cresterea abandonului scolar, datorita 

conditiilor sociale precare 
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realizarea competentelor stiintifice, culturale si 

estetice 

Ç Politia orasului si Jandarmeria sprijina 

activitatile de combatere a fenomenului 

infractional, a delicventei juvenile, precum si 

activitatile de educatie moral ï civica si rutiera. 

Ç Parohia ortodoxa locala contribuie la 

educatia moral ï crestina a elevilor 

Ç Pregatirea deosebita si profesionalismul 

cadrelor didactice constituie garantia unei 

activitati instructiv ï educative de cea mai buna 

calitate 

Ç Sistem  de transport al elevilor ´n regim 

propriu ĸi privat eficient; 

Ç Continuarea derulŁrii Programelor   

guvernamentale de susŞinere a elevilor 

provenind din familii cu venituri mici (ñBani de 

liceuò, bursa profesionalŁ, ñEuro200ò); 

Ç Se estimeazŁ cŁ numŁrul tinerilor cu v©rste 

cuprinse ´ntre 14 ĸi 19 ani va scŁdea cu 30% ´n 

urmŁtorii 10 ani 

Ç NumŁrul mare de elevi cu pŁrinŞi plecaŞi ´n 

strŁinŁtate 

Ç Mediul infracŞional ridicat, specific unei  

localitŁŞi de frontierŁ; 

  

 

 

II .6. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITŀ 

DEZVOLTARE  

 

DETALII PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI  

 

Cadrele didactice din scoala noastra realizeaza o perfectionare in vederea sustinerii  

examenelor de acordare a definitivarii  si a gradelor didactice II si I in invatamant. 

In afara de aceasta activitate, exista un interes sustinut pentru imbunatatirea calitatii actului 

didactic, motiv pentru care un numar mare de cadre didactice au participat la activitati de formare la 

nivel judetean si national. Astfel cursurile pe care le-au urmat au fost 

Ç Abilitare in proiectare didactica 

Ç Metodologia predarii-invatarii pe baza noului Curriculum national 

Ç Proiectarea de curriculum la decizia scolii 

Ç Lectura si scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice 

Ç Utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiei in educatie 

Ç Curs intensiv de limba engleza 

Ç Managementul proiectelor 

Ç Principii si practici in elaborarea de proiecte 

Ç Identificarea surselor de finantare a proiectelor 

Ç Invatarea centrata pe elev 

Ç Educatia pentru calitate 

Ç Formarea continuŁ a profesorilor de matematicŁ ĸi ĸtiinŞe economice ´n societatea cunoaĸterii 

 

Valorificarea participarii la cursul de formare continua s-a efectuat prin : 

Ç Diseminare in colectivul profesoral 

Ç Diseminare ´n cadrul comisiilor metodice 

Ç Diseminare in cadrul cercurilor pedagogice pe discipline 

Ç Impartasirea experientei in lectoratele cu parintii 

Ç Desfasurarea de activitati de consiliere prin Consiliul Elevilor si Comisia Dirigintilor 

Ç Initierea de proiecte europene, parteneriate scolare 

 

DEZVOLTAREA CURRICULARŀ 
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Ç Stabilirea obiectivelor pe termen mediu ĸi lung. 

Ç Planificarea numŁrului de clase pentru fiecare specializare. 

Ç Diversificarea planului de ĸcolarizare prin introducerea treptatŁ ´n fiecare an de studiu, pe l©ngŁ 

specializŁrile existente, a altor specializŁri care au cerinŞŁ pe piaŞa muncii. 

Ç Repartizarea numŁrului de ore aparŞin©nd trunchiului comun. 

Ç Proiectarea ĸi dezvoltarea disciplinelor opŞionale prin adaptarea ofertei de ´nvŁŞare la specificul 

local, la nevoile ĸi interesele elevilor. 

Ç Selectarea manualelor alternative pe baza tehnicilor de evaluare ĸi a criteriilor cunoscute. 

 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE  

 

ELEVI  

Ç Ameliorarea politicii de recrutare a viitorilor elevi, ´n vederea atragerii tinerilor capabili de 

performanŞŁ ĸcolarŁ. 

Ç Intensificarea activitŁŞilor de consiliere privind orientarea ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ pentru elevii 

claselor terminale. 

Ç Sprijinirea activitŁŞilor Consiliului elevilor. 

 

CADRE DIDACTICE 

Ç EvidenŞa clarŁ a profesorilor ´nscriĸi la gradele didactice. 

Ç Popularizarea activitŁŞii de informare ĸi perfecŞionare a Casei Corpului Didactic. 

Ç Antrenarea profesorilor la elaborarea unor materiale utile ´n procesul de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

ECHIPA MANAGERIALŀ ķI ADMINISTRATIVŀ 

Ç Stabilirea planurilor operaŞionale anuale ĸi semestriale. 

Ç Crearea unui climat afectiv propice desfŁĸurŁrii procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

Ç Elaborarea tematicii ĸedinŞelor Consiliului de administraŞie, pe baza diagnozei ĸi prognozei. 

Ç Informarea cadrelor didactice referitor la criteriile de acordare a salariului de merit ĸi a gradaŞiei 

de merit. 

Ç Organizarea unor ´nt©lniri cu sponsorii ĸi stabilirea unor parteneriate locale ĸi naŞionale. 

Ç Colaborarea cu pŁrinŞii, prin Consiliul Reprezentativ al PŁrinŞilor. 

 

ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE ķI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE  

 

Ç Optimizarea /activitŁŞilor de management financiar, ´n vederea identificŁrii unor noi resurse 

financiare, prin activitŁŞi extrabugetare, donaŞii, sponsorizŁri ĸi stabilirea unor parteneriate locale ĸi 

naŞionale. 

Ç Dezvoltarea bazei didactico-materiale ´n laboratoare ĸi cabinete, prin dotare ĸi autodotare. 

Ç Modernizarea infrastructurii unitŁŞii ĸcolare. 

Ç AchiziŞionarea de materiale informative ĸi mijloace audio-vizuale care sŁ completeze baza 

materialŁ a cabinetului de consiliere ĸi orientare. 

Ç Modernizarea bibliotecii ĸcolare, prin amenajarea unei sŁli de lecturŁ cu calculatoare conectate la 

internet ĸi deschiderea unei mini-librŁrii care va fi utilizatŁ ĸi ´n pregŁtirea practicŁ a elevilor. 
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ŝINTE STRATEGICE  

 

1. Dezvoltarea capacitŁtii de management ´n ´nvatam©nt 

 

  OBIECTIV : Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ 

 

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii 

 

  OBIECTIV: Cresterea ponderii calificarior ´n sectoarele prioritare transform©nd retaua 

scolara ´ntr-o structura flexibila, deschisa ´n permanenta spre cerintele angajatorilor (piata fortei de 

munca) si ´n concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica a comunitatii 

 

3. Dezvoltarea parteneriatului social 

 

  OBIECTIV : Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului ´n 

parteneriat cu comunitatea locala ´n vederea sprijinirii ´nvatam©ntului profesional si tehnic. 

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international 

 

4. Ċmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti 

 

  OBIECTIV : Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) ´n utilizarea 

unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupatiilor 

si valorificarea fiecarei discipline scolare ´n aceasta directie 

 

5. Cresterea calitatii procesului educational 

 

  OBIECTIV : Ċntelegerea temeinica a conceptului de ´nvatare centrata pe elev si de a 

elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de ´nvatam©nt, a 

standardelor de pregatire, a curriculelor. Ċmpartasirea exemplelor de buna practica ´ntre profesori si 

a metodelor si tehnicilor de ´mbunatatire a calitatii actului de predare 

 

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii 

sociale. 

 

  OBIECTIV : Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului auxiliar in 

cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale. 

Promovarea ´mbunatatirii managementului comportamentului pozitiv ´n r©ndul elevilor. 
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Partea a III -a 

 

PLANUL OPERAŝIONAL 

 

An ĸcolar 2015-2016 
 
 

PRIORITATEA NR. 1: Dezvoltarea capacitŁtii de management ´n ´nvatam©nt 

Obiectiv: Cresterea calitatii procesului instructive-educativ 

ŝinta: Cadrele didactice si elevii; realizarea unei reforme educationale eficiente 

Context: (ScurtŁ descriere a problemei ĸi a motivelor pentru care reprezintŁ un aspect care necesitŁ ´mbunŁtŁŞire) Aplicarea prevederilor Legii calitatii ĸi a 

Legii privind descentralizarea ´nvŁŞam©ntului preuniversitar, precum si a noilor planuri de ´nvatam©nt pentru ciclul superior al liceului 

AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: (ce anume trebuie 

sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 

(mŁsurabile) 
Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate  

Persoana / 

persoanele 

responsabile 

Indicatori de realizare Sursa de finanŞare 

Ċnt©lnirea Comisiei pentru 

evaluarea si asigurarea calitatii 
pentru a discuta strategiile pentru 

anul scolar 2015-2016 ´n 

conformitate cu Legea calitatii 

Implicarea fiecarui membru al 
CEAC ´n realizarea sarcinilor 

specifice 

14 septembrie 2015 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Membrii CEAC 
4 ĸedinŞe anuale  - 

Realizarea rapoartelor de 

monitorizari interne la interval de 
2 luni 

Interpretarea rezultatelor 

obtinute,diseminarea ´n cadrul 

fiecarei catedre a acestor 
rezultate si a masurilor de 

´mbunatatire necesare 

Pe parcursul anului 

ĸcolar din 2 ´n 2 luni 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Membrii CEAC 

6 rapoarte de monitorizare 

internŁ 
 Bugetul ĸcolii 
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Realizarea de asistente la lectii, 

analizarea lectiilor asistate 

Ċmbunatatirea activitatii la clasa 

a tututor cadrelor didactice. 
Efectuarea a cel putin 2 asistente 

pe semestru la fiecare cadru 

didactic 

30 mai 2016 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

100 asistenŞe efectuate 

semestrial 
- 

Gestionarea corespunzatoare a 

conflictelor din cadrul scolii 

(elev-elev, profesor-elev, 
profesor-clasa) 

Diminuarea accentuata a 

conflictelor la nivelul scolii. 

Imbunatatirea relatiilor 
interumane 

iunie 2016 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Realizarea de lecŞii 

demonstrative la dirigenŞie 
- 

Aplicarea unor concepte si 

metode moderne ale 
managementului strategic si 

institutional 

Cresterea calitatii procesului 
instructive-educativ 

iunie 2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

- Procese verbale  Bugetul ĸcolii 

Participarea tuturor cadrelor 

didactice la Consiliile profesorale, 
la sedintele de catedre si la 

cercurile pedagogice, av©nd ca 

tema prezentarea si cunoasterea 
curriculei scolare si a cerintelor 

de piata 

Cunoasterea temeinica a 

curriculelor scolare si a 
standardelor de pregatire 

profesionala 

septembrie 2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Procese verbale de ĸedinŞŁ - 

Urmarirea permanenta a miscarii 
elevilor, a completarii 

documentelor scolare 

Gestionarea corecta si la timp a 

tuturor cererilor de transfer ale 

elevilor, precum si a actelor de 
studii si a registrelor matricole 

Anul ĸcolar  

2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

 Rapoarte semestriale 

privind miĸcarea elevilor 
Bugetul ĸcolii 

Ċntocmirea unui proiect de buget 
realist si ´n conformitate cu 

nevoile scolii 

Gestionarea eficienta a 

fondurilor 

Noiembrie 2015 
Anul ĸcolar 

2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Administrator 

financiar Elena 
Cornea 

Proiect de buget ´ntocmit Bugetul ĸcolii 

Atragerea de fonduri 

extrabugetare din sponsorizari si 
donatii 

Implicarea membrilor 

comunitatii (agenti economici, 
diferiŞi sponsori) ´n dotarea ĸi 

modernizarea scolii 

Anul ĸcolar 

2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. SteluŞa P´slar  

Minim trei contracte/ 

parteneriate cu agenŞi 
economici/sponsori 

Resurse 

extrabugetare 

Monitorizarea situatiei elevilor 

dupa absolvire 

Cunoaĸterea situaŞiei 

absolvenŞilor 
Septembrie 2015 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Raport anual privind 
inserŞia profesionalŁ a 

elevilor 

Bugetul ĸcolii 
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Monitorizarea pregatirii elevilor 

pentru examenele de absolvire si 

bacalaureat 

Procentul de promovabilitate la 

examenul de bacalaureat cel 
putin 70%. 

Procentul de promovabilitate la 

Evaluare NaŞionalŁ cel putin 

80% 

Anul ĸcolar 

2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Raport al responsabililor 
comisiilor metodice 

privind desfŁĸurarea 

pregŁtirii suplimentare 

 Bugetul ĸcolii 

Monitorizarea frecventei elevilor 

at©t la cursurile teoretice c©t si la 

instruire practica 

Frecventa medie pe scoala la 

sf©rsitul anului scolar va fi cel 

putin 85% din totalitatea 
cursurilor, iar ponderea elevilor 

cu note scazute la purtare sub 4 

de 3% 

iunie 2016 

DiriginŞii 
Comisia de 

monitorizare a notŁrii 

ritmice ĸi a frecvenŞei 
elevilor 

Raport lunar privind 
prezenŞa elevilor la cursuri 

 Bugetul ĸcolii 

Participarea personalului didactic, 
´n special a celor care nu au mai 

aboslvit cursuri de formare ´n 

vederea dezvoltarii abilitatilor de 

utilizare a tehnicii de calcul, a 
noilor echipamente existente ´n 

procesul de ´nvŁŞŁm©nt, precum si 

pentru dob©ndirea cunostintelor 
necesare predarii noilor tehnologii 

Creĸterea gradului de utilizare a 

TIC de cŁtre profesori 
iunie 2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Sef comisie metodica 
Informatica-TIC 

20 profesori, ingineri si 

maistri instructori formati 

 Fonduri 

extrabugetare 

PRIORITATEA NR. 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii 

Obiectiv: Cresterea ponderii calificarior ´n sectoarele prioritare transform©nd retaua scolara ´ntr-o structura flexibila, deschisa ´n permanenta spre cerintele 
angajatorilor (piata fortei de munca) si ´n concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica a comunitatii 

ŝinta: Realizarea planului de scolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de Liceu filiera teoreticŁ, tehnologicŁ ĸi a claselor de ´nvŁŞŁm©nt profesional 

Context: (ScurtŁ descriere a problemei ĸi a motivelor pentru care reprezintŁ un aspect care necesitŁ ´mbunŁtŁŞire) Tendintele demografice vor afecta fluxul de 

intrari ´n sistemul IPT, imprim©nd redimensionarea planului de scolarizare ĸi schimbari ´n structura economica a zonei 

AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: (ce anume trebuie 

sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 

(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate  

Persoana / persoanele 

responsabile 
Indicatori de realizare Sursa de finanŞare 
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Evaluarea tendintei demografice 

Ċn comunitatea localŁ 

Cunoasterea efectivelor de 

populatie scolara ´n v©rsta de 14-

19 ani  

Octombrie 2015 
Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Psiholog ĸcolar 
 Analiza PLAI - 

Evaluarea schimbarilor ´n 

structura economica a zonei 

Cunoasterea tendintelor de 

dezvoltare a unor ramuri 

industriale ´n perioada 2013-
2017 

Octombrie 2015 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 
 Analiza PLAI - 

Evaluarea structurii fortei de 
munca prognozate 

Cunoasterea noilor meserii 

(calificari profesionale) cerute, 
precum si a noilor abilitati 

necesare absolventilor 

Octombrie 2015 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ  

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

 Analiza PLAI - 

Parteneriate cu agentii economici 

Creĸterea gradului de implicare a 

agenŞilor economici ´n 
activitatea ĸcolii 

Iunie 2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 
GheorghiŞŁ 

 Cresterea gradului de 

absorbtie la cel putin 
70% 

Bugetul ĸcolii 

Parteneriate cu scolile gimnaziale Colaborare instutuŞionalŁ Iunie 2016 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Realizarea ́ n totalitate a 
planului de scolarizare 

Realizarea unei retele 

scolare 

Bugetul ĸcolii 

Fundamentarea planului de 

scolarizare pentru anul scolar 
2016-2017 

Ċnscrierea elevilor ´n clasele ĸi la 

specializŁrile ´n care unitatea 
pregŁteĸte meseriaĸi ĸi tehnicieni 

Februarie 2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 
GheorghiŞŁ 

Realizarea planului de 

ĸcolarizare 
Bugetul ĸcolii 

Introducerea unei noi specializŁri 
pentru a diversifica oferta 

educaŞionalŁ a ĸcolii. Introducerea 

specializŁrii filologie la profilul 

uman. 

Co-interesarea agentilor 
economici  

Cresterea absorbtiei pe piaŞa 

muncii 

Interes crescut pentru scoala 

An ĸcolar 

2015-2016 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

InspecŞie autorizare 

ARACIP  

Introducerea specializŁrii 

filologie la profilul 
uman. ´ncep©nd cu anul 

ĸcolar 2015-2016 

Bugetul ĸcolii 

Resurse extrabugetare 

PRIORITA TEA NR. 3: Dezvoltarea parteneriatului social 
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Obiectiv: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului ´n parteneriat cu comunitatea locala ´n vederea sprijinirii ´nvatam©ntului 

profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international 

ŝinta: Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic privind colaborarea cu partenerii; Recunoasterea Liceului Tehnologic ca participant (partener) important ´n 

dezvoltarea comunitatii, furnizor de personal calificat; Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic si prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan national si 

international 

Context: (ScurtŁ descriere a problemei ĸi a motivelor pentru care reprezintŁ un aspect care necesitŁ ´mbunŁtŁŞire) Insuficienta sustinere a procesului de 
´nvatam©nt din partea unor parteneri; Implicarea redusa a angajatorilor ´n asigurarea bazei materiale pentru instruire practica; Implicarea redusa a angajatorilor pentru 

organizarea stagiilor de practica; Slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri 

AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: (ce anume trebuie 

sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 

(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate  

Persoana / persoanele 

responsabile 
Indicatori de realizare Sursa de finanŞare 

Realizarea unor relatii de 

parteneriat cu celelalte colegii 
tehnice, grupuri scolare si scoli 

generale din zona 

Ċmpartasirea exemplelor de buna 
practica cu alte scoli, 

cunoasterea de catre elevii din 

gimnaziu a caracteristicilor si 

beneficiilor ´nvatam©ntului 
profesional si tehnic 

Mai 2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Minim trei parteneriate 
realizate cu licee din zonŁ 

Bugetul ĸcolii 

Realizarea de parteneriate cu 
unitati scolare din tara si 

strainatate 

Ċmbunatatirea calitatii 
´nvatam©ntului profesional si 

tehnic.  

Mai 2016 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Realizarea unui parteneriat 

cu ķcoala Gimnaziala 

Crasna, regiunea CernŁuŞi, 
Ucraina 

Bugetul ĸcolii 

Ċmbunatatirea relatiilor de 

parteneriat cu parintii ´n vederea 
antrenarii acestora ´n ´ntregul 

proces instructiv-educativ din 

scoala 

O mai buna colaborare scoala ï

familie, profesor-elev ï parinte. 

Elaborarea si apoi semnarea de 
catre toti parintii a acordului de 

educatie. 

Realizarea unui forum on-line de 

comunicare cu pŁrinŞii 

Noiembrie 2015 
Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Procese verbale ale 

ĸedinŞelor efectuate 
Site-ul Ἠcolii 

Contul de facebook al 

liceului 

Bugetul ĸcolii 

PRIORITATEA NR. 4: Ċmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti 

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) ´n utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre 
lumea ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline scolare ´n aceasta directie 

ŝinta: Ċmbunatatirea abilitatilor ´n acordarea de consultanta si asistenta pentru orientare; Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri si 

diriginti 
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Context: (ScurtŁ descriere a problemei ĸi a motivelor pentru care reprezintŁ un aspect care necesitŁ ´mbunŁtŁŞire) Procesul de consiliere se asigura respect©nd 

traseul: profesori consilieri - diriginti - elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme cum ar fi: lipsa de informatii la dispozitia profesorilor consilieri si 
dirigintilor privind situatia actuala a pietei fortei de munca; prognoze pe termen mediu si lung; abilitati relevante pentru afirmare corespunzatoare. Rezultatele se 

regasesc ´n sistemul IPT si ´n r©ndul elevilor claselor a VIII-a 

AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: (ce anume trebuie 

sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 

(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate  

Persoana / persoanele 

responsabile 
Indicatori de realizare Sursa de finanŞare 

Repartizarea dirigintilor pe clase 

si constituirea Comisiei 

dirigintilor 

Ċmbunatatirea abilitatilor 

dirigintilor consilieri ´n dialogul 

elev - profesor 

 1 septembrie 2015 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Consiliul de 

administraŞie 

Decizii de numire a 
diriginŞilor ´ntocmite  

Bugetul ĸcolii 

Consilierea profesorilor pentru 
dezvoltarea abilitatilor de 

relationare profesor-elev 

Consolidarea abilitŁŞilor 

dob©ndite de profesori 
 Conform graficelor 

Consilier educativ 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Procese verbale ale 

´nt©lnirilor 
Bugetul ĸcolii 

Consilierea elevilor pentru 

dezvoltarea abilitatilor de 

relationare 

Testarea elevilor privind 
abilitatile dob©ndite 

 Conform graficelor 

Consilier educativ 

DiriginŞii  

Psiholog ĸcolar 

Teme ale activitŁŞilor de 
dirigenŞie/consiiere 

Bugetul ĸcolii 

Monitorizarea si evaluarea 

progresului elevilor 

Evaluarea cunostintelor elevilor 

apreciaŞi conform punctajului 
 iunie 2016 Dir.adj. SteluŞa P´slar Rapoarte statistice  Bugetul ĸcolii 

Consilierea elevilor din clasele 

terminale privind cariera 

Consilierea tuturor elevilor din 

anii terminali 
iunie 2016 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 
 Consilier educativ 

Psiholog ĸcolar 

NumŁr absolvenŞi ´ncadraŞi 

pe piaŞa muncii 
Bugetul ĸcolii 

Elaborarea ofertei de scolarizare 

pentru anul scolar 2016-2017 si 

tiparirea de materiale de 

prezentare;  
Prezentarea ofertei de scolarizare 

parintilor absolventilor claselor a 

VIII -a si absolventilor claselor a 
X-a; 

Ziua ĂPorŞilor deschiseò. 

SŁptŁm©na meseriilor 
 

TipŁrirea a aproximativ 300 de 

exemplare de pliante cu oferta de 

scolarizare ĸi creĸterea 
numŁrului de absolvenŞi de clasa 

a VIII-a care opteazŁ pentru 

unitatea noastrŁ; Participarea 
unei delegaŞii din cadrul scolii la 

sedintele cu parintii 

absolventilor claselor a VIII-a. 

 iunie 2016 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Oferta de ĸcolarizare Bugetul ĸcolii 
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PRIORITATEA NR. 5: Cresterea calitatii procesului educational 

Obiectiv: Ċntelegerea temeinica a conceptului de ´nvatare centrata pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de 

´nvatam©nt, a standardelor de pregatire, a curriculelor. Ċmpartasirea exemplelor de buna practica ´ntre profesori si a metodelor si tehnicilor de ´mbunatatire a calitatii 
actului de predare 

ŝinta: Propagarea bunelor practici la nivelul scolii ´n ceace priveste ´nvatarea centrata pe elev 

Context: (ScurtŁ descriere a problemei ĸi a motivelor pentru care reprezintŁ un aspect care necesitŁ ´mbunŁtŁŞire) Ċn prezent exista o serie de mecanisme prin 

care bunele practici se pot propaga. Un numar de profesori utilizeaza cu success, cu preponderenŞŁ, ´nvatarea centrata pe elev si ´si aleg strategiile de predare ´n 

concordanta cu stilurile de ´nvatare ale elevilor, iar aceastŁ experienŞŁ trebuie ´mpŁrtŁŞitŁ ĸi profesorilor debutanŞi sau fŁrŁ prea ´ndelungatŁ experienŞŁ didacticŁ. 

AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: (ce anume trebuie 

sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 

(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate  

Persoana / persoanele 

responsabile 
Indicatori de realizare Sursa de finanŞare 

Evaluarea stilurilor de ´nvatare 

ale elevilor 

Cunoasterea stilurilor de 

´nvatare ale elevilor tuturor 
claselor a IX-a 

Octombrie 2015 
Dir. adj. SteluŞa P´slar 

Psiholog ĸcolar 
Fiĸe psihopedagogice Bugetul ĸcolii 

Programarea activitatilor de 

´nvatare prin planificarile 

calendaristice. 
Elaborarea planificarilor 

calendaristice 

Aplicarea ´nvatarii centrate pe 
elev 

Planificari (programe de ´nvatare 
planuri de lectii) structurate 

pentru a promova si ´ncuraja 

´nvatarea individuala centrata pe 
elev 

Programele de ´nvatare raspund 

aspiratiilor si potentialului 

elevilor 

An ĸcolar 

2015-2016 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ  
Psiholog ĸcolar 

PlanificŁri calendaristice, 

proiecte didactice care 

aplicŁ ´nvŁŞarea centratŁ 
pe elev 

Resurse umane 

Elaborarea la nivelul tuturor 

catedrelor a unor teste de 
Evaluare a cunostintelor si a 

progresului realizat de elevi 

Elevii sunt familiarizati cu 
diferite activitati (forme) de 

evaluare formativa si sumativa 

´nainte de evaluarea finala 
Responsabilizarea elevilor 

pentru propriul proces de 

´nvatare (´si cunosc punctele tari 
si slabe) 

Implicarea elevilor ´n evaluarea 

propriilor progrese 

Monitorizarea progresului 
elevilor 

Responsabilizarea parintilor 

pentru progresul elevilor 

An ĸcolar 
2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ Psiholog 
ĸcolar 

Fiĸe de progres Bugetul ĸcolii 
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Elaborarea de Curriculum ´n 
Dezvoltare Locala (CDL) 

adecvate cerintelor comunitatii 

Identificarea nevoilor si 
intereselor angajatorilor, 

organizatiilor si comunitatii 

Participarea activa a agentilor 
economici la procesul de 

´nvatare 

Aprilie 2016 
Dir.adj. Florin 
GheorghiŞŁ 

Catedra Tehnologii 

CDL elaborat ĸi aprobat Bugetul ĸcolii 

Organizarea de interasistenŞe sau 

lectii deschise urmate de analiza 
´n cadrul catedrelor 

Valorificarea bunelor practici 
An ĸcolar 

2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 
Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

NumŁr de interasistenŞe / 

lecŞii  desfŁĸurate 
Resurse umane 

Participarea elevilor la 
concursurile scolare, fazele pe 

scoala, judetene si nationale 

Obtinerea unor rezultate bune la 
concursurile locale, judetene, 

nationale sau internationale. 

An scolar 

2015-2016 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Responsabilii comisiilor 
metodice 

Diplome / premii obŞinute Bugetul ĸcolii 



 
 
Plan de AcŞiune al ķcolii  2013-2017 

 
P.A.S. - Versiunea 2015/2016 

51 

 

Organizarea de diferite activitati 

´n cadrul ĸcolii ĸi al fiecarei 
catedre pentru conĸtientizarea 

rolului activ al scolii ´n 

dezvoltarea personalŁ a tinerilor 

Organizarea a diferite activitati 
la nivelul ĸcolii ĸi al fiecarei 

catedre ´n vederea atingerii 

obiectivelor propuse si 
indicatorilor din Legea Calitatii. 

- organizarea de referate ĸi 

comunicŁri ale elevilor; 

- vizite la muzee ĸi diferite 
locaĸuri de cult; 

- organizarea de festivitŁŞi zilei 

Liceului , Organizarea 
festivalului concurs ĂBucovina- 

traditie, spiritualitateò, dedicate 

zilei naŞionale, Unirii 

Principatelor, proclamŁrii 
IndependenŞei de stat,; 

- organizarea de festivitŁŞi de 

tip Ziua MŁrŞiĸorului ĸi Balul 
bobocilor; 

nnjnion 

- organizarea unui simpozion  
de referate pentru profesori ĸi 

elevi. 

Anul ĸcolar 

2014-2015 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Dir.adj. Florin 

GheorghiŞŁ 
Responsabilii comisiilor 

metodice 

ActivitŁŞi CSE cu elevii 

ĸcolii 
Bugetul ĸcolii 

PRIORITATEA NR. 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii social 

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale 
speciale. Promovarea ´mbunatatirii managementului comportamentului pozitiv ´n r©ndul elevilor. 

ŝinta: Informarea ´ntregului personal didactic si auxiliar despre incluziune. 

Context: (ScurtŁ descriere a problemei ĸi a motivelor pentru care reprezintŁ un aspect care necesitŁ ´mbunŁtŁŞire) Procesul de consiliere se asigura respect©nd 

traseul: profesori consilieri ï  diriginti ï  elevi; consilieri ï  parinti; consilieri ï personal auxiliar. 

AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: (ce anume trebuie sŁ 

se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 

(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate  

Persoana / persoanele 

responsabile 
Indicatori de realizare 

Sursa de 

finanŞare 
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Identificarea elevilor cu cerinŞe 

educative speciale 

Evaluarea elevilor respectivi, 
prin chestionare, de consilierul 

psiholog ĸcolar 

Octombrie 2015 
ToŞi profesorii 
DiriginŞii 

Psiholog ĸcolar 

Categorii ĸi numŁr de elevi 

identificaŞi 
Bugetul ĸcolii 

Informarea ĸi consilierea parintilor 

pentru a-i constientiza asupra 
acceptarii si sprijinirii elevilor cu 

cerinte educationale speciale pentru 

a nu intelege incluziunea ca un pas 
inapoi pentru propriii copii. 

Informarea ĸi Consilierea 

pŁrinŞilor elevilor respectivi 
pentru a ´nŞelege situaŞia ´n care 

se gŁsesc copiii lor, care au 

nevoie de sprijin special ´n 
educaŞie. 

Noiembrie 2015 

Permanent 

Dir. CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 
Dir.adj. SteluŞa P´slar 

DiriginŞii 

Psiholog ĸcolar 

Lectorate/consiliere cu 

pŁrinŞii  
Resurse umane 

Colaborarea cu personalul medical 

pentru cunoasterea procedurilor de 
prim ajutor. 

Informarea profesorilor pentru 

cunoasterea procedurilor de 
prim ajutor 

Noiembrie 2015 
Dir.adj. SteluŞa P´slar 

Prof. Teodoriuc Mihai 

Toate cadrele didactice 

sunt informate 
Resurse umane 
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Partea a IV -a 

 

CONSULTARE, MONITORIZARE ķI EVALUARE 
 

 

IV .1. CONSULTARE 

 

ACŝIUNI ĊN VEDEREA ELABORŀRII PAS: 

 

1. Stabilirea echipei de lucru ĸi a responsabilitŁŞilor.  

2. Informarea partenerilor sociali ´n legŁturŁ cu procesul de elaborare a PAS 

3. Culegerea informaŞiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, pŁrinŞilor, 

profesorilor ĸcolii, inspectorilor ĸcolari, agenŞilor economici, autoritŁŞilor locale, altor parteneri 

interesaŞi ´n formarea profesionalŁ; discuŞii colective ĸi individuale cu principalii Ăactoriò implicaŞi 

´n formarea profesionalŁ; interpretarea datelor statistice la nivel regional ĸi local. Aceste informaŞii 

au fost corelate cu prioritŁŞile identificate la nivel regional ĸi local prin PRAI ĸi PLAI. 

4. Colaborarea cu celelalte ĸcoli din judeŞ pentru colectarea ĸi prelucrarea informaŞiilor ´n vederea 

analizei mediului extern. 

5. Stabilirea prioritŁŞilor, obiectivelor ĸi domeniilor care necesitŁ dezvoltare. 

6. Prezentarea prioritŁŞilor, obiectivelor ĸi domeniilor care necesitŁ dezvoltare spre consultare 

personalului ĸcolii, ´n cadrul Consiliului profesoral ĸi ´n cadrul ĸedinŞelor de catedrŁ, elevilor ĸcolii, 

´n cadrul Consiliului elevilor, pŁrinŞilor, ´n cadrul ´nt©lnirilor cu pŁrinŞii ĸi partenerilor sociali cu 

care ĸcoala are relaŞii de parteneriat. 

7. Structurarea sugestiilor formulate ´n urma consultŁrilor ĸi, pe baza acestora, a reformularea 

obiectivelor prioritŁŞilor. 

8. Elaborarea planurilor operaŞionale.  

 

SURSE DE INFORMARE: 

 

¶ Documente de proiectare a activitŁŞii ĸcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginŞilor, 

Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor, documente care atestŁ parteneriatele 

ĸcolii, oferta de ĸcolarizare) 

¶ Documente de analizŁ a activitŁŞii ĸcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de 

AdministraŞie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale ĸcolii ï 

secretariat, administraŞie, contabilitate, bibliotecŁ) 

¶ Documente de prezentare ĸi promovare a ĸcolii  

¶ Site-uri de prezentare a judeŞului Suceava  

¶ PRAI Nord-Est 

¶ PLAI Suceava   

¶ Anuarul statistic al judeŞului Suceava, ediŞia 2003 

¶ Date statistice - AJOFM Suceava  

¶ Chestionare, discuŞii, interviuri  

¶ Rapoarte scrise ale ISJ ĸi MEC ´ntocmite ´n urma inspecŞiilor efectuate ´n ĸcoalŁ 
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IV .2. MONITORIZAREA ķI EVALUAREA 

 

Implementarea PAS-ului va fi realizatŁ de cŁtre ´ntregul personal al ĸcolii.  

Procesul de monitorizare ĸi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:  

¶ ´nt©lniri ĸi ĸedinŞe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;  

¶ prezentarea de rapoarte semestriale ´n cadrul Consiliului profesoral ĸi al Consiliului de 

AdministraŞie; 

¶ Corectare periodicŁ ĸi actualizare. 

 

Programul activitŁŞii de monitorizare ĸi evaluare 

 

Tipul activitŁŞii 

Responsabilitatea 

monitorizŁrii ĸi 

evaluŁrii 

FrecvenŞa 

monitorizŁrii 

Datele ´nt©lnirilor de 

analizŁ 

Intocmirea seturilor de 

date care sŁ sprijine 

monitorizarea Şintelor 

CŁtŁlin BŁrbuŞŁ lunar 
noiembrie 

februarie, 

Monitorizarea periodicŁ a 

implementŁrii acŞiunilor 

individuale 

CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Florin GheorghiŞŁ 

SteluŞa P´slar 

semestrial 
decembrie 

iunie 

UrmŁrirea progresului ´n 

atingerea Şintelor. 

CŁtŁlin BŁrbuŞŁ 

Florin GheorghiŞŁ 

SteluŞa P´slar 

anual Iulie 

Stabilirea impactului 

asupra comunitŁŞii 

 

Consiliul de 

administraŞie al 

ĸcolii 

anual Septembrie 

Evaluarea progresului ´n 

atingerea Şintelor. 

Actualizarea acŞiunilor din 

PAS ´n lumina evaluŁrii 

Consiliul de 

administraŞie 
anual Iulie 
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ANEXE 

 

ANEXA 1:  

 

 
 

 


