Anexa 3 la Procedura
ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic "lon Nistor" Vicovu de Sus
(partener 1)

anunta scoaterea la concurs a mai multe posturi de experti
in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru elevi, primul pas pentru o cariera de succes”

. INFORMATII PROIECT

Proiectul este implementat de catre Liceul Tehnologic ,,Vasile Cocea” Moldovita, in parteneriat cu Liceul Tehnologic
"lon Nistor" Vicovu de Sus.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice
pentru 181 elevi (din care min. 60% din mediul rural) inmatriculati in sistemul national de invatamant (invatamant
professional si liceal - ISCED 3), dintre care 86 la Liceul Tehnologic "Vasile Cocea" Moldovita, si 95 la Liceul Tehnologic
"lon Nistor", Vicovu de Sus, prin programe de invatare la locul de munca, in domeniile Servicii, Resurse naturale si
protectia mediului, Industrie textila si pielarie, Fabricarea produselor din lemn, domenii din sectoare cu potential
competitiv si de specializare inteligenta,identificate conform SNC si SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata muncii
a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

Durata proiectului: 24 luni
Bugetul total al proiectului: 2,373,577.33 lei
Din care, finantare nerambursabila: 2,326,105.78 lei

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

n cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru elevi, primul pas pentru o cariera de succes”, subactivititile care se vor
desfasura sunt urmatoarele:

A1.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor si
premiilor. Rezultatele corelate sunt 1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta, 1
metodologie de acordare a subventiilor si premiilor.

A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta. Rezultatele corelate sunt 181 de elevi selectati, 1
lista de rezerva GT, 1 Pachet de materiale de informare GT intocmit si distribuit, minim 6 anunturi publicate pe pagina
de Facebook a proiectului.

A1.3 Acordarea subventiilor si premiilor grupului tinta. Rezultatele corelate sunt 181 de subventii acordate, 36 de
premii acordate / competitie profesionala, 2 competitii profesionale desfasurate.

A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in unitatile de invatamant in parteneriat cu agentii economici.
Rezultatele corelate sunt 2 medii de practica P1: 1 atelier pielarie si 1 atelier lemn, 2 cabinete S: 1 cabinet FE si 1
cabinet ecologie.

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca. Rezultatele corelate sunt 1 metodologie de
organizare si desfasurare a programelor de invatare la locul de munca, 181 de elevi participanti la programe de
formare la locul de munca, 181 de conventii-cadru incheiate intre partenerii de practica si elevii participanti, 136 elevi
certificati la incetarea calitatii de participant, 39 elevi care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de
participant.

A3.1 Organizarea si desfasurarea de activitati de orientare, consiliere profesionala si dezvoltare personala. Rezultatele
corelate sunt 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare profesionala si
dezvoltare personala, 181 de elevi consiliati, 19 elevi care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant, 1 instrument online de dezvoltare personala functional, 181 de planuri de dezvoltare individuala
(personala si profesionala) create folosind instrumente inovatoare, 4 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in
raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare individuala (1/semestru).



A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale. Rezultatele corelate sunt 1 metodologie de organizare si
desfasurare a competitiilor profesionale, 2 competitii profesionale desfasurate (1/an scolar), 2 rapoarte de evaluare a
lucrarilor/produselor realizate, 72 elevi premiati

A4.2 Organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu. Rezultatele corelate sunt 1 firma de exercitiu
infiintata si inregistrata la Centrala Retelei Firmelor De Exercitiu/Intreprinderilor Simulate din Romania
(ROCT), 1 afis, 1 plan de afaceri, 1 pagina de Facebook pentru firma de exercitiu

A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
unitatile de invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
national/regional/local. Rezultatele corelate sunt 8 workshopuri (4 anual) in judetul Suceava, 1 pachet materiale de
promovare elaborat si distribuit, 2 campanii de informare online

A5.2 Atragerea de parteneri de practica si de parteneri sociali (potential angajatori - agenti economici, actori din
domeniul cercetarii si inovarii etc) si elaborarea parteneriatelor cu unitatile de invatamant. Rezultatele corelate sunt 1
retea de parteneri, Min. 8 parteneriate noi incheiate cu angajatori.

A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de munca,
de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare. Rezultatele corelate sunt 1 Metodologie de evaluare
a competentelor profesionale pentru fiecare specializare/calificare; 2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor
ca urmare a imbunatatirilor/schimbarilor aduse (1/an la sfarsit de an scolar)

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1:



Nr.
crt.

Numar
posturi/
experti

Denumire
pozitie

Subactivitatea in care este/sunt implicat/i

Perioada
contractuala
(nr. luni)

1

Coordonator
activitati
partener

Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta
si a metodologiei de acordare a subventiilor si premiilor

A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului
tinta

Al.3 Acordarea subventiilor si premiilor grupului tinta

A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in unitatile de
invatamant in parteneriat cu agentii economici

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de
munca

A3.1 Organizarea si desfasurarea de activitati de orientare,
consiliere profesionala si dezvoltare personala

A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale
A4.2 Organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de
exercitiu

A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre unitatile de
invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre agentii economici/partenerii de practica,
pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local

A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si
curriculei programelor de invatare la locul de munca, de
continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

4h/zi, 21
zile/luna, 24
luni

Cadru didactic
supervizor

A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in unitatile de
invatamant in parteneriat cu agentii economici

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de
munca

A3.1 Organizarea si desfasurarea de activitati de orientare,
consiliere profesionala si dezvoltare personala

A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale

A4.2 Organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de
exercitiu

A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre unitatile de
invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre agentii economici/partenerii de practica,
pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local

AS5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si
curriculei programelor de invatare la locul de munca, de
continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

2h/zi, 21
zile/luna, 12
luni

Tutori de
practica (Lemn
si Piele)

A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in unitatile de
invatamant in parteneriat cu agentii economici

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de
munca

A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale

A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre unitatile de
invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre agentii economici/partenerii de practica,
pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local

A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si
curriculei programelor de invatare la locul de munca, de
continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

621 ore (total,
distribuire
inegala), 12 luni

Expert selectie
si mentinere

A1l.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta
si a metodologiei de acordare a subventiilor

2h/zi, 21
zile/lunj, 24




grup tinta Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului luni
tinta
A1.3 Acordarea subventiilor grupului tinta
specialist . . . . 2h/i, 21
5. 1 consiliere si A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere, zile/luns, 18
orientare in orientare profesionala si dezvoltare personala luni !
cariera

Tabelul 1. Experti necesari pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*




Conform Deciziei de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de
recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

M. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, daca este cazul;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care aintervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Denumire expert: Coordonator activitati partener
Numadr posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 4 ore/zi, 21 zile/luna, 24 luni, avand
un total de 2016 ore/proiect.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

e Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor
si premiilor

e Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

e A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

e A3.1 Organizarea si desfasurarea de activitati de orientare, consiliere profesionala si dezvoltare personala

e A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale

e A4.2 Organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu

e A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre unitatile de invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre
agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local

e A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

e Este responsabil de crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in cadrul unitatii de invatamant
in parteneriat cu agentii economici;

e Participa si se implica in organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu;

e Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si specializari pentru care se desfasoara
programele de stagii de practica;

e Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;

e Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia trebuie sa participe;

e Este direct responsabil de organizarea competitiilor profesionale;

e Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare la locul de munca;



Este responsabil de intocmirea rapoartelor de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor
de dezvoltare individuala;
Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare minim 3 ani

Experienta specifica de coordonare proiecte/echipe — minim 1 an
Abilitati de comunicare, cunostinte management

Aptitudini si competente organizatorice

Abilitati:

capacitate de lucru n echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Denumire expert: Cadru didactic supervizor
Numar posturi vacante: 2 experti

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni.
Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 2 ore/zi, 21 zile/luna, timp de 12 luni, avand
un total de 504 ore/expert.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in unitatile de invatamant in parteneriat cu agentii
economici

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

A3.1 Organizarea si desfasurarea de activitati de orientare, consiliere profesionala si dezvoltare personala
A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale

A4.2 Organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu

A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre unitatile de invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre
agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local

A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Este responsabil de crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in cadrul unitatii de invatamant
in parteneriat cu agentii economici;

Participa si se implica in organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu;

Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si specializari pentru care se desfasoara
programele de stagii de practica;

Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;

Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia trebuie sa participe;

Este direct responsabil de organizarea competitiilor profesionale;

Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare la locul de munca;



Este responsabil de intocmirea rapoartelor de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor
de dezvoltare individuala;
Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare — minim 3 ani

Experienta specifica de lucru cu elevii/studentii — minim 1 an
Competente psihopedagogice si de evaluare

Abilitati de comunicare

Abilitati:

capacitate de lucru n echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Denumire expert: Tutor de practica
Numar posturi vacante: 2 experti (1 — specializarea Lemn, 1 — specializarea Piele).

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni. Cei 2 experti vor presta activitati intr-un numar
total estimat de 155 zile, respectiv 77 zile/expert (1 zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv 621
de ore/expert.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in unitatile de invatamant in parteneriat cu agentii
economici

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale

A5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre unitatile de invatamant privind nevoile de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre
agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local

A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Se implica in crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in cadrul unitatii de invatamant;

Este responsabil de organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca si a competitiilor
profesionale;

Contribuie la identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la
locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a membrilor grupului
tinta;

Asigura consilierea participantilor in practicarea meseriei;

Aplica instrumentele de evaluare conform metodologiei de organizare;

Adapteaza liste de fintrebari/aplicatii practice pentru evaluarile periodice conform metodologiei de
desfasurare a stagiului de practica;

Colecteaza chestionare de feed-back din partea membrilor grupului tinta;



Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Studii medii — minim 3 ani

Experienta specifica — minim 1 an

Competente formare

Abilitati de comunicare

Abilitati de indrumare si oferire de feedback
Ascultare activa

Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

N

n

Denumire expert: Expert selectie si mentinere grup tinta

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 de luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat de 2 ore/zi, 21 zile/luna,
timp de 24 luni, avand un total de 1008 ore/expert.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A1.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor
A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

A1.3 Acordarea subventiilor grupului tinta

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Responsabil de identificarea, recrutarea si mentinerea GT;

Responsabil de acordarea burselor si premiilor;

Intocmeste criteriilor de selectie a grupului tinta;

Stabileste calendarului de selectie;

Stabileste criterii de departajare si de inlocuire a membrilor grupului tinta;
Stabilileste grilelor de evaluare in vederea acordarii burselor si premiilor;
Redacteaza metodologia de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta;
Redacteaza metodologia de acordare a burselor si premiilor;

Asigura completarea corecta si completitudinea dosarelor de grup tinta;
Monitorizeaza parcursul si evolutiei grupului tinta

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare — minim 3 ani

Experienta specifica activitati de incluziune sociala minim 1 an precum: desfasurare de activitati care
presupun interactiune cu grupuri de elevi/studenti/profesori/alte grupuri vulnerabile sau din categorii
defavorizate care sa ofere avantaje acestor grupuri ducand la o incluziune sociala imbunatatita.

Abilitati de comunicare, Atentie la detalii

Abilitati:

capacitate de lucru n echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiza si sinteza;



- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru 1
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

5

5. Denumire expert: Specialist consiliere si orientare in cariera
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 18 luni. Expertul va presta activitati intr-un numar total
estimat de 2 ore/zi, 21 zile/luna, timp de 18 luni, avand un total de 756 ore/expert.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A3.1Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- Se implica in pregatirea materialelor necesare desfasurarii activitatilor de consiliere si orientare in cariera,
dezvoltare personala;

- Elaboreaza metodologiile necesare desfasurarii activitatilor de consiliere si dezvoltare personala;

- Aplica teste de evaluare si intocmeste fise de consiliere pentru fiecare elev;

- Prezinta elevilor etapele de consiliere (informare cu privire la piata muncii, evaluarea competentelor,
elaborarea planului individual de dezvoltare in cariera, dezvoltarea competentelor);

- Creeaza planuri de dezvoltare personala pentru membrii grupului tinta;

- Furnizeaza informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

- Evalueaza si dezvolta competentele transversale necesare elevilor pe piata muncii.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — minim 3 ani

- Experienta specifica de consiliere scolara /sau orientare in cariera si/sau asistenta sociala minim 1 an
- Abilitati de comunicare

- Ascultare activa

- Lucruin echipa

- Competente de evaluare si indrumare

Abilitati:

- capacitate de lucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativda pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;



c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de
candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandari), calificarile
specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon —si functia vizata in proiect);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
interviului);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se depun certificate
pentru conformitate cu originalul. in cazul dosarelor de inscriere depuse online, candidatii vor prezenta documentele
n original pentru verificarea conformitatii, in maxim 10 zile de la depunerea dosarelor.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

- Ghidul Orientari Generale Programul Operational Capital Uman

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI, Mai 2019

- Manualul Beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr. 93/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 40/2015 privind gestionarea financiarad a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014—2020

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele online pe adresa de e-mail secretariat@ltin.ro sau la sediul unitatii de
fnvatamant preuniversitar din Calea Cernauti, nr. 342, pana la data de 28.09.2020, ora 12.00

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicata la sediul partenerului 1/pe pagina web a
Liceului Tehnologic ,,lon Nistor” Vicovu de Sus, la adresa www.ltin.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
Liceului Tehnologic ,,lon Nistor” Vicovu de Sus /online la adresa de e-mail secretariat.ltin@gmail.com, in termen de 24

ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la interviu.

b) Interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre Comisia
de Selectie. Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei
notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de

posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:



Perioada Activitatea (dupa caz)

15.09.2020 - 28.09.2020, ora 12.00 Depunerea dosarelor
28.09.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
29.09.2020 Afisarea rezultatelor selectiei 1n  urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

30.09.2020, ora 14.00 Depunerea eventualelor contestatii

01.10.2020, ora 14.00 Solutionarea eventualelor contestatii
01.10.2020, ora 15.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
02.10.2020, ora 12.00 - 16.00 Interviul

02.10.2020, ora 17.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 15.09.2020, la sediul Liceului Tehnologic ,,lon Nistor” Vicovu de Sus

Reprezentant legal,




